VYROCNTI ZPRAVA 2013

Méstskd nemocnice Mé&stec Kralové a. s.




Uvodni slovo feditele

Vizeni pritelé, mili spolupracovnici,

predkladdme vyroéni zpravu nasi obchodni spolecnosti za rok 2013. Tento rok byl rokem dspé$nym, i pres
negativni dopad tdhradové vyhldsky roku 2013 a urdity pocit nejistoty dany limitovanou smlouvou
se zdravotnimi pojistovnami.

Nemocnice v pribéhu roku 2013 prosla fadou persondlnich zmén. Byl reorganizovdn a ,zeStihlen®
administrativn{ tsek a naopak zdravotnickd c¢dst byla posilena ptichodem novych lékait na oddéleni
ndsledné péce, ARO a interny. Do konce roku 2013 nemocnice naplnila persondlni pozadavky vyhldsky
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 99/2012 Sb. Stabilizace administrativniho dseku a zdravotnickych tymu vedla
k vyznamnému zlepseni interpersondlnich vztaht a vzdjemné davéry.

Cely rok 2013 byl také rokem pokracujicich intenzivnich jedndni o budoucim osudu nemocnice. Vedli
jsme celou fadu jedndni se zdravotnimi pojistovnami o podobé smluvnich vztaht. Jednali jsme s Krajskym
Gfadem Stfedoceského kraje. Dosdhli jsme zmény registrace na poskytovdni zdravotnich sluzeb, rozsifili
jsme adresu poskytovédni zdravotnickych sluzeb. Jednali jsme s pfedstaviteli odbornych spolecnosti o spektru
ndmi poskytovanych sluzeb a ziskali jsme jejich podptirnd stanoviska. Vedli jsme jedndn{ na Grovni ACMN
o podpofe nemocnice v zajiténi smluvnich vztahll se zdravotnimi pojistovnami a ziskali jsme podporu.
V neposledni fadé jsme vedli jedndni i s mnoha dal$imi zdravotnickymi zafizenimi o vzdjemné podpote
a spoluprdci.

Dhnes jiz mohu konstatovat, ze to vSe nakonec vedlo k tspéchu a nemocnice dosdhla prolongace smlouvy
se zdravotnimi poji§tovnami a bude své sluzby nabizet ve stejném spektru jako dosud.

Nemocnice se také naplno vrhla do podpory péce o seniory v mimoustavnim prostiedi. Obnovila a roziifila
fungovéni geriatrické ambulance. Vybudovala novou dcefinou spole¢nost Pecovatelskd sluzba Méstec
Krilové, s.r.o. Poskytla zdzemi a podpofila vyznamné rozifeni této sluzby nejen pro obc¢any Méstce
Krilové, ale také pro nékteré dalsi obce v nasem regionu.

Hospodiisky vysledek roku 2013 byl pozitivni ve vysi 1,6 mil. K¢ Audit Géetni zdvérky Méstské nemocnice
Méstec Kralové, a. s. ze dne 30. 5. 2014 byl bez vyhrad. Celkovy piijem od zdravotnich pojistoven
v meziro¢nim srovndni stoupl v roce 2013 o celkem 3 mil. K¢ oproti roku 2012. Z toho je patrné, ze se nase
nemocnice vyrovnala s propadem thradové vyhldsky pro rok 2013 zvy$enym vykonem poskytovanych
zdravotnich sluzeb. Pfijem od zdravotnich pojiStoven za poskytovanou zdravotni péli ¢ini témét 95%
celkovych pijmi. Nejsme nikym dotovdni, nemocnice si na sebe musi ,vydélat® sama. V trendu
odpovédného hospodateni pokra¢ujeme i v prvni poloviné letos$niho roku a nasim cilem je udrzet pozitivni

hospoddisky vysledek v pritbéhu celého roku.

Poskytovdni moderni zdravotni péée vyzaduje pribéiné investice. Checeme nasim pacientim nabidnout
distojné prostiedi v nasich ambulancich a na lazkovych oddélenich. Chceme nase pacienty vySetfovat
a ofetfovat moderni zdravotnickou technikou. Nase nemocnice mi pripraveny Generel prestavby
a rekonstrukee. S projektovymi pracemi jsme zacali jiz v roce 2013 a v leto$nim roce za¢ne stavebni ¢innost.
Na$im cilem je nemocnici vpriabéhu tif aZz étyf let dobudovat tak, aby byla modernim
a konkurenceschopnym zdravotnickym zafizenim, které bude na$im pacientim nabizet kvalifikovany
a vlidny zdravotnicky persondl a pijemné prostredi.
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Vyuzivim této prileZitosti k podékovdni véem na$im zaméstnanciim, externim spolupracovnikim,
a partneriim za prici, kterou pro nemocnici vykondvaji. Dékuji také ¢lentm zastupitelstva Mésta Méstec
Krdlové, ¢lentim zastupitelstev véech mést a obci naseho spddového regionu za podporu, které se mi
pii snaze o ziskdn{ smluv se zdravotnimi pojistovnami dostalo. Velmi si toho vdzim a véfim, ze budeme Gzce
spolupracovat i v pfistich letech.

MUDy. Otakar Mares, teditel
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(platné k 31. 12. 2013)

Statutdrni orgin:

PREDSTAVENSTVO

Predseda predstavenstva:

Mistoptedseda predstavenstva:

Clen pfedstavenstva:

DOZORCI RADA
Predseda dozor¢i rady:
Clen dozor rady:
Clen dozori rady:

Vedeni spole¢nosti

Milan Pavlik
MUDr. Otakar Mares
Ing. Oldtich Novidk

Ing. Ludék Dvordk
MUDr. Milan Hrubec
MUDr. Roman Celadnik

VYROCNI ZPRAVA 2013



(platné k 31. 12. 2013)

Reditel:

Niméstek LPP:

Vedouci ekonomického tseku:
Vedouci technického tseku:
Hlavni sestra:

Primdfi a vrchni sestry oddéleni:

Intern{ oddélent:
Chirurgické oddélent:

ARO, DIP, DIOP:

Oddéleni ndsledné péce:

Rehabilitaéni oddéleni:

Radiologické oddélent:

OKBH:

Vedouci pracovnici THP:
Vedouci nutri¢ni terapeutka:
Vedouci oddéleni ndkupu:
Vedoucdi finanén{ G¢tdrny:

Vedouci persondlniho odd. a mzdové ce.:

Pracovnice pro styk se ZP:

Vedouci pracovnici

MUDr. Otakar Mares
MUDr. David Vencour
Ing. Hana Smiskovd
Martin Myska

Regina Strejc¢kova

MUDr. David Vencour

Hana Peterkovi

MUDr. Milan Hrubec

Marie Safrinkov4

MUDr. Maros Jdgersky

MUDr. Lubo$ Zimola — vedouci 1ékat DIOP
Jaroslava Plach4

MUDr. Iva Bfeckova

Kamila Petraskovd, MBA

MUDrx. Pavlina Fri¢ov4 - vedouci lékarka
Libuse Siruc¢kovd - stani¢ni sestra oddéleni
Jana Dudlovd — vedouci fyzioterapeut
MUDr. Helena Strobl Syrovcové

Katefina Vankova, DiS. — vedouci laborantka
Ing. Jaroslava Salavovd

Petra Hlinén4

Vénceslava Janatovd
Ing. Libuse Kovicova
Miluse Pizlova
Pavlina Khorelova
Mgr. Lucie Koldfov4
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Ekonomicky tsek

V roce 2013 nenastaly na ekonomickém tseku z4dné vyznamné uddlosti.

Persondlni a organiza¢ni zmény

Vedouci ckonomického useku Ing. Helena Popkovd odesla do dichodu a na misto vedouct
ckonomického tseku byla jmenovdna Ing. Hana SmiSkova. Pozice pracovnika pro styk s pojistovnou
byla obsazena Mgr. Lucii Koldfovou.

Za rok 2012 provedla audit Ing. Jitka Panovcovd. Rozhodnutim jediného akciondfe pfi vykonu
v pusobnosti valné hromady spole¢nosti byla auditorem spole¢nosti pro rok 2013 jmenovand Ing. Jitka
Panovcovd. Vzhledem k odmitnuti ze strany auditora, audit provedla na zdklad¢ schvileni
pfedstavenstvem spole¢nosti Ing. Miluse Korbelovd.

Obecné ekonomicko-téetni informace

Nklady:

Ve srovndni s rokem 2012 nedoslo k zddnym mimofddnym odchylkdm jednotlivych skupin nikladi.
Doslo ke zvyseni spotteby potravin z divodu republikového ndristu cen téchto komodit.

Doslo ke zvyseni osobnich ndkladii z divodu doplnéni stavu 1ékatti a zmény zajisténi tklidu a ostrahy.
Dodavatelsky zptisob dklidovych praci a ostrahy byl od 1. 9. 2013 nahrazen tklidem a ostrahou ve
vlastni rezii.

Doslo ke zvy$eni provoznich nékladi z titulu regulace za Iéky.

V roce 2013 se pokracovalo v podrobném stiediskovém sledovdni ndkladi. Datilo se také pofizovat
veskeré ndkupy (materidlu i sluzeb) centrdlné, takto fizenym ndkupem snizovat ndklady na minimalni
hranici.

Plo$ny ndrlist mezd v roce 2013 se neuskutecnil. Pokracovalo se v dorovndni mezd podle mzdové
smérnice a stav zaméstnanct byl doplnén o potiebné lékate a pracovniky tklidu a ostrahy.

Vyjnosy:

V roce 2013 nedoslo ke zméné formy Ghrady od zdravotnich pojistoven za hospitalizaci, na akutnich
lazkéch dhrada probihd systémem DRG. Zdravotni pojistovny plati na zédklad¢ stanovené diagnozy,
nikoliv za vykony.

Regula¢ni poplatek za den hospitalizace byl vyhldskou stanoven na 100,-K¢ za den. Nezménéno oproti
roku 2012.

Hospoddrsky vysledek:
Spole¢nosti MNMK  as. se podafilo vroce 2013 zachovat kladny hospoddisky vysledek a mit
vyrovnany cash flow.
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Investi¢ni majetek

V roce 2013 byl pofizen a zatazen novy HIM za 1 667 187,- K¢.

Nizev Datum zafazeni Sk.

cena
SALUS TALENT-vysokovyk.magnet 17.12.2012 2 468 654,00
ultrazvukovy pfistroj VIVID S5 23.12.2013 2 790 130,00
ventildtor VELA s pfislusenstvim 26.7.2013 1 297 000,00
Server PACS IM 2247 30.7.2013 1 111 403,00
CELKEM 1 667 187,00

Vroce 2013 byl pofizen a zafazen NIM za 181 500,-K¢ - SW WM PACS - nadstavba NIS
WinMedicalc.

Lékov4 politika

Nékup 1€kt ve spolecnosti byl, tak jako v minulych letech, fizen garantem MUDr. Janem Fri¢em tak,
aby se podafilo nezvySovat ndklady za léky. Oproti roku 2012 doslo ke snizeni ndkladii za léky o
3,24%.

Podrobny rozbor vynosti podle oddéleni a tidelu

tis. K&/2013 | podil tis. K&/2012 | podil
Trzby LDN 53 622 33,39% |55 374 34,93%
Triby akuen 52893 32,93% |52281 32,98%
oddéleni
Trzby DIOP 8 061 5,02% 8 181 5,16%
Trzby NIP 33 615 20,93% |30 604 19,30%
Regula¢ni poplatky |6 708 4,18% 6712 4,23%
Ostatni trzby 4 045 2,52% 3 662 2,31%
Dotace 280 0,17% 275 0,17%
Trzby soc. luzka 1390 0,87% 1 446 0,91%
celkem 160 614 100,00% |[158 535 100,00%
PODIL TRZEB
2,52% 0,17%
4,18% 0,87%
W Triby LDN

20,93% 33,39%

B Trzby akutni oddéleni
® Triby DIOP

W Trzby NIP

5,02% B Regulacni poplatky

B Ostatni trzby

32,93%
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Podrobnd struktura ndkladi a vynost

Niklady a vynosy 2013 a 2012

(v tis. K¢&)
Utet Niézev polozky 2013 2012
501xxx Léky 4396 4543
SZM 10738 11315
PHM 668 669
Potraviny 5507 4 847
Nékup neinvesti¢ntho majetku 946 845
Ostatni materidlové ndklady 2 867 2592
502xxx Elektfina 2180 2 055
Plyn 2478|2321
Voda 966 989
51x Opravy, sluzby 23 462 29311
52x Mzdové néklady 97 858 95719
53x, 54x, 56x | Fin. ndkl., ostatni provozni nakl. 2095 1 336
55x Odpisy 4433 4 896
Z4konnd rezerva na opravy budov 0 |.4860
CELKEM NAKLADY 158 694 |156 578
6xx Vynosy ze zdravotnich pojistoven 149 256 146 140
6xx Ostatni vynosy, prondjmy, RP, strava | 11 079 11 430
646,647 Dotace 280 275
Triby spojené se vkladem:
odpis zdporného goodwillu 0 508
CELKEM VYNOSY 160 614 | 158 353
HV pfed zdanénim 1920 1775
dail z pf{jma 468 380
odlozend dan -179 -180
HV po zdanéni 1 631 1576
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Zkricend rozvaha:

Vlastni kapitdl spolecnosti se zvysil o 1 785 tis. K¢.

Rozvaha za rok 2013,2012

2013 2012
AKTIVA Stav 31.12. | Stav 31.12.
Dlouhodoby majetek 54 783 56 968
1. Nehmotny investi¢ni majetek 297 268
2. Hmotny investi¢ni majetek 54 286 56 500
6. Finandni investice 200 200
B. Obézn4 aktiva 30 566 29 180
1. Zésoby 1735 1268
2. Pohleddvky 17 740 23 303
3. Finan¢ni majetek 11 091 4609
Casové rozli$eni 445 558

Casové rozliseni

PASIVA
C. Vlastni kapital 67 545 65 760
1. Z4kladni kapitdl 52 500 52 500
2. Kapitilové fondy 2293 2654
3. Ostatni fondy 1766 1700
4. Hospodiisky vysledek, v¢. min.
let 10 986 9432
D. Cizi zdroje 18 229 20 362
1. Rezervy 0 0
2. Dlouhodobé zdvazky 4014 4193
3. Kritkodobé zdvazky 14215 16 169
4. Bankovni vypomoci a pujcky 0 0

20 584
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Primérné mzdy a pocty pracovnikti za rok 2013 a 2012

Rok 2013 2013 2012 2012 2013/2012 | 2013/2012
Bez Bez Celk v Bvez .
Skupina Celkem pfescast a Celkem pfescast a .e cm prescasu a
index pohotovost
pohotovost pohotovost )
index
SZP 24 769 24 740 25 084 24 434 98,74 101,25
NZP,PZP 18 496 17 252 18 224 16953 101,49 101,76
THP 27 111 27 111 26 675 26 675 101,63 101,63
Délnici 16 591 16 136 16 660 15755 99,59 102,42
Celkem 21 742 21 310 21 661 20 954 100,37 101,69

Priamérné pocty piepoctenych pracovnikii za rok 2013 a 2012

rok 2013 rok 2012 20 ;'3“/153 0
Lékati a VS 16,76 17,16 97,66
SZP 139,08 141,32 98,41
NZP, PZP 41,64 41,29 100,85
THP 11,13 11,18 99,55
Délnici 31,88 26,56 120,03
Celkem 240,49 237,51 101,25

Zpracovala: Ing. Hana Smiskovd, ekonomka
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Usek zdravotnich pojistoven

Uhradova vyhlaska pro rok 2013 — zplsob, jakym jsou poskytovatelé zdravotni péce vroce za
vykonanou pé¢i vypldceni zdravotnimi pojistovnami — vychdzela pro rok 2013 z referenéniho obdob{
2011.

Zélohové platby zdravotnich pojistoven se rovnaly 100% jedné dvanictiny roku 2011 — v akutn{ péci
tedy doslo k poklesu, stejné jako v ndsledné péci, kde se pausdlni osetfovaci dny rovnaly hodnotim
z roku 2011.

Dlouhodobd intenzivni péce (DIP a DIOP) zastala na hodnotdch roku 2012, tedy oproti plivodnim

’

navrzenym hodnotdm stejné jako vloni o 10% nizsi.
Rok 2013 byl na zdklad¢ dohody se vSemi zdravotnimi pojistovnami zahdjen se stejnym spektrem

vykont, které nemocnice dosud poskytovala, omezen{ akutni péce ve smlouvich bylo posunuto na

erven 2014 s vyjimkou urologickych vykont pro VZP, kde skondily platby k 30. 6. 2013.

Podil jednotlivych zdravotnich pojistoven na celkovych trzbich za zdravotni pééi v roce 2013

VOZP | OZPr Skoda | ZPMV | CPZP VZP
2,41% | 1,65% | 4,83% | 11,12% | 4,08% | 75,92%

Triby ZP 2013

W ZP 111 Vieobecnd

W ZP 201 Vojenska

m zP 205 Ceska pramyslova
W ZP 207 Oborova

HZP 209 SKODA

mZP211 MV CR

Pocet osetfovacich dnti za obdobi 2010 - 2013

68240
68500 - 67965

68000 -
67500 1 66882

67000 -
66213
66500 -
66000 -

65500 A

65000 T T T
2010 2011 2012 2013
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Pocet akutnich bod za obdobi 2010 — 2013

64000 62100 61793

62000

58816

60000 - 58215

58000

56000 -

2010 2011 2012 2013

Struktura ltzkovych oddéleni 2012/2013

Pracovisté 2012 2013
pocet lazek pocet OD | pocet luzek pocet OD
DIOP 6 3110 6 3119
chirurgie 24 7 020 24 6784
interna 20 5 878 20 5930
MOJIP 4 1212 4 1169
NIP 10 3553 10 3610
ONP 130 43 670 130 44 221
PZSS 10 2 439 10 1 380
CELKEM 204 66 882 204 66 213
Vyuziti lazkového fondu 2012/2013
pracovisté pocet lazek p rz:;)e:r(l:eo;iters;; “ obloznost (v %)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
DIOP 6 6 119,62 58,85 141,62 142,42
chirurgie 24 24 5,73 5,57 79,92 77,44
interna 20 20 5,95 5,79 81,68 81,23
MOJIP 4 4 3,94 3,61 83,47 80,29
NIP 10 10 57,31 76,81 97,08 98,9
ONP 130 130 36,00 36,46 96,84 98,21

Zpracovala: Ing. Helena Popkovd, pracovnice pro styk se ZP
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Technicko-provozni Gsek

V prubéhu hodnoceného obdobi byly provddény stavebni price a opravy vynucené stavem majetku. Jednd se
napiiklad o opravu dlazby na oddéleni OKBH,nebo zfizeni nového socidlniho zdzemi pro nase sanitafe.

Na za¢dtku mésice ¢ervna v dusledku prfivalovych destd doslo v nasi nemocnici k vytopeni nékterych dsekil
v suterénu hlavni budovy splaskovou vodou. Jednalo se o sklad zdravotnického materidlu, kanceldfe socidlnich
pracovnic, pokoje lékafti oddéleni NIP, oddéleni OKBH (laboratof), véetné vytahovych $achet vytaht na
oddéleni NIP a RHB. Vsechny opravy vynucené zatopenim jsme aspéSné fesili s na$i pojistovnou v rdmci
pojisténi majetku.

V druhé poloviné roku jsme provedli demolici jiz dlouhodobé nevyuzivané budovy byvalé voddrny v zdpadni
¢4sti nemocnice. Na misté této stavby bylo vytvofeno 8 novych parkovacich mist, které vyuzivaji hlavné
hospitalizovani pacienti.

Vlastni dopravni zdravotnickd sluzba byla provozovdna plynule bez vétich provoznich potizi se stdvajicim
vozovym parkem, ktery zatneme v roce 2014 postupné obnovovat. Sanitnimi vozidly bylo pro potfeby pacientt
v roce 2013 ujeto 170 309 km.

V hodnoceném roce nedoslo k vyraznym vykyvim ve spotfebé vody a v produkci odpadi. Ve spotfebé energi
doslo k mirnému nérastu.

Produkce odpadti 2012-2013 (v tunach)

W zdravotnicky odpad M ostatni odpad

50

2012 2013

VYROCNI ZPRAVA 2013 13



Spotieba plynu 2011-2013 (v tisicich m3)

217

2013

Spotfebavody 2011-2013 (v tisicich m3)

11,1

2013

Spotreba elektrické energie 2011-2013 (v MWh)

650

2011 2012 2013

Zpracoval: Martin Myska, vedouct spravy budov
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Usek osetfovatelské péce

Persondlni zmény

V roce 2013 ukonilo pracovni pomér 5 sester, z toho 2 sestry odesly do starobniho dichodu, ddle 2 sanitdrky
a 1 sanitdf. Nastoupili 1 sestra, 1 osetfovatelka a 1 sanitaf, 4 sestry se vrdtily po rodicovské dovolené. Na tseku
fyzioterapie nastoupila 1 fyzioterapeutka a 1 ofetfovatelka z dvodu odchodu stdvajicich pracovnic na matefskou

dovolenou.

Vzdéldvéni

Vroce 2013 jsme realizovali vzdéldvaci semindfe, které jsou urceny primdrné nelékafskym zdravotnickym
pracovnikim, ale Gicast je oteviena pro vSechny zaméstnance nemocnice.

Témata vzdéldvacich semindfi:

Mobbing

Spanek, poruchy spanku, vyznamy sni (erven, z4fi)

Urologie pro zdravotni sestry

Antiseptika

O O O O

Prevence rakovinu prsu

Vroce 2013 pokradujeme v organizaci povinného skoleni kardiopulmondlni resuscitace pro vSechny
zdravotnické pracovniky, a to formou kritké teoretické predndsky a praktického ndcviku na modelu. Po odborné

strdnce zajistil $kolenif MUDr. Tomas Juldk, za coz mu patii podékovani.

Pomaturitni specializa¢ni studium v oboru Anesteziologickd a resuscita¢ni péce Gspé&Sné dokonéil 1 pracovnik
a doplnil tym kvalifikovanych nelékatskych pracovnik oddéleni MOJIP.

Sestra oddéleni ndsledné péce Gspésné absolvovala certifikovany kurz Péce o chronické rany. Na vyzdddni
spolupracuje pfi pé¢i o pacienta s chronickou rdnou i s dalsimi oddélenimi nemocnice.

Sestra chirurgického oddéleni Gspésné absolvovala certifikovany kurz Cévkovani muze.

Kvalita

V roce 2013 nemocnice ziskala certifikdt systému fizeni kvality ISO 90001:2009. OSetiovatelsky personal
internfho oddéleni a oddéleni ndsledné intenzivni péce se pfimo Gcastnil kontrolniho Setfeni auditorské firmy.
Na tseku osetfovatelstvi byly zpracovdny dalsi Pracovni oSetfovatelské postupy, které maji za cil zajistit jednotny

postup pii poskytovini{ oSetfovatelské péce v souladu s odbornymi doporucenimi.

Ve spoluprici s manazerem kvality Ing. Kovdcovou byla vypracovana Pracovni instrukee popisujici pravidla pro

nahlizen{ do zdravotnické dokumentace, potizovani kopii a vypist.

Na jednotlivych lazkovych stanicich sledujeme indikdtory kvality — pddy, dekubity a dal$i mimofddné udalosti.
Data jsou shromazdovdna prostiednictvim nemocni¢niho informaéniho systému Medicalc a ndsledné
vyhodnocovdna. S vysledky jsou seznamovani pracovnici na provoznich poraddch.

V lednu a v listopadu probéhlo setfeni spokojenosti pacientil na vsech ltizkovych stanicich. S komentovanymi
vysledky Setfeni byli sezndmeni pfislusni vedouci pracovnici a vedeni nemocnice.

Vroce 2013 probéhly kontroly Krajské hygienické stanice tzemni pracovist¢é Nymburk na ambulanci
gastroenterologie, oddéleni nésledné péce a operaénim sdle. Nebyly zjistény zddné nedostatky.
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Vybaveni

’

Byl pofizen elektricky zveddk, ktery usnadni oSetfovatelskému persondlu manipulaci s imobilnim pacientem

predevsim pii celkové hygiené a pfemistovdni pacienta mimo lazko.

Cile tiseku oSetfovatelské péce

Pokracovat v tvorbé Pracovnich osetfovatelskjch postupii a jejich zavddéni do praxe.

Vypracovat Plin osettovatelské péce vychdzejici z mezindrodni klasifikace oSetfovatelskych diagnéz

NANDA a ndslednd implementace.
Sledovat a vyhodnocovat indikdtory kvality a stanovovat ndpravnd opatfeni.

Sledovat spokojenost pacientdt a rodinnych piislusniktt s pééi poskytovanou nelékarskymi

zdravotnickymi pracovniky.
Sledovat spokojenost zaméstnanci s pracovnimi podminkami.

Organizovat Ustavni semindfe — vlastnimi pracovniky i externi pfedndsejici a pfipravit pldn semindii na
rok 2014.

Zajistit certifikované kurzy Uméld plicni ventilace a Péce o zilni vstupy pro vybrané sestry.

Zévérem chei podékovat vSem nelékaiskym zdravotnickym pracovnikiim za obétavou a leckdy nelehkou prici,

kterou pro nemocnici vykondvaji.

Procentuilni podil spokojenych a nespokojenych pacientii v jednotlivych Setfenych oblastech
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Sledovéni pidii pacientii

Index = pocet padu /pocet 0s. dnu

0,80%

2012

0,70% -

0,60% -

W 2013

0,50% -

0,40% -
0,30% -
0,20% -

0,10% -

0,00% -

Sledovani dekubiti

Index - pocet dekubiti/pocet os.

dnu

w2012

H 2013

Zpracovala: Regina Strejckovd, hlavni sestra
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Chirurgické oddéleni

Na chirurgickém oddéleni je stabilni a velmi kvalitni lékafsky i sestersky persondl. Béhem roku 2013 nenastala
z4dnd zména.

Pocet opera¢nich vykont vroce 2013 byl celkem 925 operaci v celkové anestesii. Dal$i operace v lokdlni
anestézii 134. Celkem bylo provedeno 1059 opera¢nich vykon.

Na chirurgické ambulanci bylo za rok 2013 provedeno celkem 8580 ambulantnich oSetfeni. Prvni oSetfeni 224,
ambulantn{ kontroly 3868.

Polty osetfeni v jednotlivych ambulancich:

chirurgickd ambulance 8 580
proktologickd ambulance 464
cévni ambulance 82
ambulance chronickych ran 587
chirurgickd konzilia 553
pohotovostni osetfent 1277

Béhem roku 2013 se na chirurgickém oddéleni stdle udrzuje vysokd kvalita vsech chirurgickych zdkroka
provadénych jak za hospitalizace, tak ambulantné.

Lékafi i zdravotni sestry chirurgického oddéleni v pribéhu roku absolvovali odborné semindfe a kongresy
k udrzeni vysoké Grovné své odbornosti v programu celozivotniho vzdéldvani.

Diky nové laparoskopické vézi viechny vykony provddéné laparoskopicky nahrdvdme, videozdznam z operace je
k nahlédnuti na pozdddni pro kazdého pacienta.

V prosinci 2013 jsme otevteli novou chirurgickou ambulanci na Poliklinice Uvaly.

Piehled opera¢nich vykont za rok 2013

Diagnostickd laparoskopie 19
Laparoskopickd CHE 58
Laparoskopickd AE 28
Laparo kyly tfiselnd TAPP 36
Laparo kyly bfisni IPOM 10
Klasickd CHE + kon. z. laparo 10
Klasickd AE + kon. z. laparo 7

Kyla klasicky 59
Resekee stfeva a zaludku, stomie 14
Operace kone¢niku 45
Splencktomie + Zl. cesty 1

Ablace prsu + axila 7

Osteosyntesy fem. DHS, PEN 28
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CCEP a jiné OS

15

Odstranéni OS mat + reposice

44

Amputace + necrectomie iUZ

44

Varixy + embolectomie

27 +1

TUR a TURP + dal$i ur. end.

291

RAPE a PE + OE + TOT

66

Nefrectomie

Circumcise, sperm. varik.

Slachy + drobné vykony SCC

134

Gynekologické vykony

Laparoskopie kyretdz, plastika ¢ipku, jiné drobné
gynekologické vykony

100

Kolektiv 1ékafti a zdravotnich sester chirurgického oddéleni MNMK bude nadéle udrzovat vysokou kvalitu

chirurgické péce, budeme ddle zkvalitiiovat chirurgickou péci a provddét chirurgické zdkroky v souladu

s nejnovéjsimi medicinskymi poznatky. Neustdle probihajici zmény thradové vyhldsky Ministerstva zahranici

a zdravotnich pojistoven ndm sice zptsobuji velké komplikace, pfesto se budeme snazit zachovat kvalitu

a dostupnost jak akutni, tak plinované chirurgické péce.

Poéet operaénich vykonii 2011-2013

1137 1128

J I -

2011 2012 2013

Obloznost chirurgického oddéleni
79,92
77,44

2011-2013 (v %)
84,2

2011 2012 2013

Primérna oSetfovaci doba na
chirurgickém oddéleni (ve dnech) 2010-

2012
56 5,73 557
2011 2012 2013

Pocet pacientt pfijatych na chirurgické
oddéleni 2011-2013

1297

/I ms ]

2011 2012 2013

Zpracoval: MUDr. Milan Hrubec, primdr chirurgického oddéleni
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Interni oddéleni

Luzkovd &dst:

Po osamostatnéni provozu MOJIP od roku 2008 zajistujeme na této stanici akutn{ a urgentni intern{ intenzivn{
péci po lékatské strance. Provoz vlastni stanice 20 lizek interny pokracuje ve veelku stabilnim persondlnim
obsazeni SZP a NZP, které rozsahu poskytované péce i persondlnim pozadavkim ZP vyhovuje. Standardni
lazkové oddéleni pfijimd indikované stavy akutni interni mediciny z terénu, pfebird stabilizované urgentni
intern{ stavy k doléceni z MOJIP a pfi indikaci ndsledné hospitalizace pfeddva chronické stabilizované nemocné
na ONP. Vésina pacientll ale po 1é¢bé odchdzi do ambulantni péce.

Oddélenti si udrzuje stabilni rozsah spektra pacienti, diagnéz a obloznosti, na oddéleni nabizime moznost vyuziti
nadstandardntho pokoje. Poskytujeme péci pro spidovou oblast i mimo vychodni ¢dst okresu Nymburk,
zejména z Chlumecka a Bydzovska.

Casto pecujeme kromé zékladnich internich stavii i o diagnézy téch konzervativnich obori, jejichz lazka nejsou
na okrese zaji$téna (kozni, neurologické, psychiatrické, TRN), a to ve spoluprdci s pfislusnymi odbornymi
konzilidfi a s nejblizsimi spddovymi luzky danych odbornosti (vétsinou v ON Kolin ¢i KN Mladd Boleslav).
Komplikované interni stavy zvldsté vyzadujici ndkladné pristrojové vySetfeni fesime ve spoluprdci s vys$simi
klinickymi pracovisti fakultniho typu, nejéastéji v Praze, Gizce spolupracujeme s nemocnici v Koliné.

V provozu oddéleni dbdme na peclivé vedeni veskeré predepsané dokumentace. Tuto administrativné ndro¢nou
préci zvldddme s pomoci funkéni databdze Medicalc, kterd je v provozu od roku 2009 a ve spoluprici s IT je
prubézné adaptovdna na nase podminky a potfeby. Price s dokumentaci i vykaznictvi vykona byly kladné
hodnoceny i pii reviznich kontrolich a metodickych ndv$tévdch orgdnti ZP. Veskerd dokumentace je fizena
v certifikovaném systému ISO a podléhd pravidelnym kontrolnim cyklim a auditim, pfi kterych se daii
zpfehlednit pracovni postupy a odstranit jejich pfipadné nedostatky.

Podobné dobfe obstdlo oddéleni i pfi pravidelnych kontroldich OHES.

Vsichni zaméstnanci podstoupili pravidelné skoleni BOZP a KPR.

Peclivé sledujeme ndklady luzkového oddéleni zejména v hospoddrném vyuzivdni lécebnych pripravka
a zdravotnického materidlu. MUDr. Jan Fri¢ sleduje efektivitu lékovych ndkladt a aktualizuje pozitivni list
cenové nejvyhodnéjsich lé¢ebnych piipravki a tcinnych ldtek s vystupy pro celou nemocnici. Cilenou raciondln{
preskripci a hospoddrnym vyuzitim dostupnych zdroji se daff snizovat lékové ndklady pfi neklesajicim objemu
péce.

V soudinnosti s laboratof{ pokrac¢ujeme v efektivnim vyuziti indikovanychodbéri a laboratornich vysetfeni.

Ambulantni provoz:

Pokraluje zajisténi paralelniho fungovani tff ambulantnich vySetfoven v piizemi s prodlouzenou pracovni dobou
mbulantnich sester (pokryti 1 sestrou v pracovni dny do 18 h).

Tento rezim vyhovuje plné provozu pldnovanych ambulanci s objednanymi pacienty.

Navic nase ambulance museji denné zvlddat ndpor akutnich a neobjednanych nemocnych, kterym je ¢asto nutno
poskytnout okamzitou adekvdtni péli neodkladného charakteru zcela mimo zfetel na pozvané nemocné.
Optimdlnim fe$enim, které mdme ve vyhledu, by bylo zavedeni akutni Zurndlni ambulance pro urgentni
nemocné a pro piijmy na lazka, které v soucasnosti vsak neni redlné pro nedostatek persondlu a prostorovych
kapacit.

Kapacita provoznich prostor prestdvd stalit, potieba rekonstrukce ambulantniho provozu je stdle naléhavejsi,
umoznila by realizaci efektivnéjsiho systému ambulantni péce, coz by mélo ptiznivy vliv napf. i na zkrdceni
¢ekacich dob pacientt i na jejich vétsi komfort pii poskytovani péce v rimci denntho ambulantniho staciondfe.
Ve vybaveni ambulanci vechny pfistroje, zafizeni a softwarové programy kazdoro¢né prochdzeji pravidelnymi
kontrolami a servisnimi prohlidkami, obsluhujici persondl je fddné zaskolen a se svéfenou technikou naklidd
tcelné a zodpovédné. Béhem roku 2013 probéhla obména piistroje na tlakovy Holter a po fddném vybérovém
tizeni byl pofizen novy echokardiograf Vivid S5 firny GE Healthcare.
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Spektrum provozovanych ambulanci (vSeobecnd interna, zdvodni preventivni péce, kardiologie, alergologickd
a tyreologickd poradna, gastroenterologie, diabetologie) se podafilo udrzet, z dalsich interné zaméfenych
ambulanci v nemocnici pfi ONP aspésné funguje perspektivni geriatrickd ambulance vedend prim. MUDr. Ivou
Bieckovou, a pii ARO specializovand poradna pro vyzivu, vedend prim.MUDr. MaroSem J4gerskym, jejichz
sluzeb vyuzivaji jak ambulantn{ pacienti s poruchami nutrice, tak ¢asto také konzilidrné i pacienti s vyzivovymi
problémy v priibéhu hospitalizace. V nemocnici je zfizena a vyuzivdna funkce nutri¢niho terapeuta. Ve vyhledu
je také obnoveni ¢innosti ambulance chronické bolesti.

Zijem o nase odborné poradny je velky, kapacita ¢asto nestaéi potiebdm, a proto v nékterych specializacich jsou
dlouhé objednaci doby. Pacienty tedy musime tfidit jiz v rdmci prvotniho objedndni podle indikaci, preferujeme
akutni a zdvazné stavy srfddnou dokumentaci pfed nejasnymi ¢i nevhodnymi indikacemi a pochybnymi
subjektivnimi stesky bez jakéhokoli doporu¢eni. Rada pacientil si neuvédomuje, Ze provozujeme specializované
odborné ambulance, a na vrub indikovanych zdvainych stavii se snazi domoci nasi péée s obchdzenim svych
praktickych lékait. Peclivou analyzou problému a vysoce individualizovanym pfistupem se snazime dosahnout
optimalniho ¢asového uspokojeni vech oprévnénych zdjemct o nase sluzby. V tomto ohledu by logistické zdtézi
ambulanci mohla perspektivné pomoci centrdlni recepce zajisténd erudovanym zdravotnikem a elektronicky
systém objedndvek.

Vyhodnou pomoci ambulantni péce zejména o staré a hiife sobéstaéné pacienty se staly sluzby Modré brany —
Pecovatelské sluzby MNMK. Tato sluzba zaméfend na poskytovdni domdci péce usnadiiuje zejména $patné
pohyblivym ambulantnim pacientim kvalitu Zivota ve vlastnim prostiedi. S nabidkou sluzeb seznamujeme nase
pacienty, nejrozsifenéjsi sluzbou ve vztahu k nasim ambulancim se staly doméci odbéry krve pred pldnovanymi
ambulantnimi kontrolami, pfipadné odvoz na vysetfeni.

Interni ambulance se ve spoluprici s lazkovym oddélenim naddle organizaéné podileji na zajiSténi provozu
samostatného odbérového mista, které umoznuje provadéni odbérti krve mimo prostor interni ambulance, kde
vznikd rdno vice asu na difvéjsi péli o pacienty i na nezbytnou administrativu v za¢dtku pracovniho dne.
Praktické zajiseéni odbért krve provddéji dobrovolnou vypomoci sestry lizkového interniho oddéleni. Odbérové
misto je oteviené také vSem pacientim mimo nemocnici, ktefi pfichdzeji na vySetfeni sdoporuc¢enim
praktickych 1ékatt z terénu.

Lékafi internfho oddéleni zajistuji konzilidrni sluzby v oboru vnitiniho lékafstvi pro vSechna ostatni oddéleni
nemocnice.

Persondl a vzdéldvani:

Pravidelné $kolenf sester v rdmci ziskdvani kreditd v rimci nemocnice i mimo ni probihalo i v tomto roce.
Oddéleni provddi zajiSténi pfedndsek a referdti v rdmci $koleni pro nemocnici. Vlastni pfedndskovd ¢innost je
uréena také pro praktické lékafe v regionu.

Lékafi se tcastni kongrest, semindft a sympozii vrdmci svého dalsiho postgradudlniho vzdéldvani. Pfimo
v nemocnici probé¢hl cyklus biochemickych predndsek prof. MUDr. Antonina Kazdy DrSc. na témata z oblasti
metabolismu a vnitfniho prostfedi.

V3sichni lékafi prosli povinnym skolenim v KPR.

Na oddéleni se konaji semindfe farmaceutickych firem s novinkami ve farmakoterapii a aktualitich ekonomiky
1ékové péce.

V roce 2013 jsme se snazili o persondlni doplnéni oddéleni lékafi, nebot na dlouhodobé stdzi na Klinice
kardiologie IKEM ptisobi MUDrr. Lev¢ik (od 2008, piiprava na kardiologickou atestaci), MUDr. Blazkovd je na
MD. Vypomohla dlouhodobd stdiz MUDr. Veroniky Hruskové v pfipravé oboru vseobecného Iékafstvi
a ndstupni praxe MUDr. Davida Rychtrmoce. Stabilizaci pfinesl néstup absolventky MUDr. Veroniky Lazarové
na plny tvazek v oboru vnitfniho 1ékafstvi. Ve sluzbdch vypomdhd perspektivni absolvent MUDr. Josef Kroupa.
Vyhledové se ukazuje potieba Zurnédlniho lékate pro akutni stavy.
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Stav SZP na oddéleni ztstdva stabilizovany.

Své predepsané praxe a stdze na internim oddéleni vykondvali také medici z prazské a hradecké fakulty.

Ziskdni akreditace pro zdkladni kmen vnitintho lékafstvi v roce 2010 ndm formdlné umoznilo certifikované
veden{ mladych lékatt v piipravé na atestaci

Dlouhodobd perspektiva persondlni stabilizace tkvi v konceptu vychovy vlastnich mladych kidra, keefi by byli
schopni pfevzit starsimi provozované odbornosti a vyhledové udrzet odborné ambulance. Lze predpoklidat
perspektivu dal$tho ndvratu kolegyné Blazkové po MD event. ndvrat MUDr. Levéika z dlouhodobé stdze
v IKEM, oboji v$ak zatim nenf na dohled.

Vzdelavani a postgradudlni pfiprava lékata je dlouhodoby proces, nyni po reformé 2011 svéfeny lékarskym
fakultdm. Lze ocekdvat vési kontinuitu vzdéldvani, keerd by méla vice pfiblizit praktikujici 1ékafe perifernim
nemocnicim. Pfes tyto moznosti nutno konstatovat, ze v poslednich nékolika letech neni spontinni zdjem
absolventt [ékatskych fakult o klinickou préici v lazkovych oborech v regiondlnich nemocni¢nich zatizenich prilis
velky. Tento fakt md zfejmé systémové priciny a dal$i vyvoj vzdéldvani mladych klinickych lékafia bude
nepochybné ovlivnén ekonomickymi moznostmi resortu.

Védeckovyzkumnid dinnost:
MUDr. Vencour a MUDr. Hudcovic se podileji na kardiologickém vyzkumu ucasti v mezindrodnich

multicentrickych randomizovanych studiich. Tato aktivita md pro nemocnici pozitivni ekonomicky efekt.
Béhem roku 2013 probihaly ndsledujici:

Studie SIGNIFY s ivabradinem u pacienttl s ICHS a dal$imi rizikovymi faktory ukonéila na podzim 2013
sledovdni a byla uzaviena, nyni probihd jeji centrdlni statistické vyhodnoceni.

Dokonéena byla ambulantni studie s antikoagulaci u plicni embolie a zilni trombézy (extenze studie AMPLIFY),
kde je fesitelem sledovdini MUDr. Hudcovic.

Zivér:

V pribéhu roku 2013 se interni oddéleni podilelo na provozu nemocnice z pohledu pacienti nejviditelnéji
pokracujicim a stabilnim provozem svych nejdulezitéjsich souédsti — akutniho lizkového oddélent, zajisténim
MOJIP a obsdhnutim spektra ambulantni péce pro mnoho zdejsich i Siroce spaddovych pacientt. Interna i pfes
svlij napjaty persondlni stav [ékatt i SZP vzdy ochotné vypomohla nemocnici tam, kde to bylo potfeba.
Vyznamnym Gspéchem je certifikace ISO, udrzeni akreditace zdkladniho interntho kmene, umoziujici
kvalifikovanou vychovu nastupujicich koleg.

Doslo ke zlepseni persondlni situace lékattt ndstupem mladé absolventky MUDr. Lazarové, stav nizstho
zdravotnického persondlu je uspokojivy.

Vsechny uvedené skute¢nosti umoziiuji Gspé$né fungovani provozu interntho oddéleni na plny vykon ve viech
aspektech jeho riznorodé ¢innosti i v dalsim obdobi.

Obloznost interniho oddéleni Primérna osetfovaci doba na
2011-2013 (v %) internim oddéleni 2011-2013 (ve
dnech)
86,17
6,01
5,95
81,68 8123 5 = 6,01
5,5
//( // //
5 L2 4
2011 2012 2013 2011 2012 2013
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Pocet pacienti pfijatych na interni
oddéleni 2010-2012
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Zpracoval: MUDr. David Vencour, primdr interniho oddéleni
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Multioborova JIP (MOJIP)

V roce 2013 byl provoz MOJIP zajistovdn nepfetrzité¢ vyjma 24 hodin, kdy bylo oddéleni uzavieno z divodu
malovdni. Celkem bylo pfijato 324 pacientd, tj. o 17 vice nez v pfedchozim roce. Evidentné pokracuje trend
zvy$eného vyuzivani lizek MOJIP pro monitoraci pacient( po chirurgickych a urologickych vykonech, stejné tak
v rémci optimalizace péce piibylo pfijmi pacientd, pavodné hospitalizovanych na ONP, u kterych doslo
k akutnimu zhor$eni zdravotniho stavu. Primérnd oSetfovaci doba se zkrdtila na 3,61 dne, coz svédéi pro
rychlejsi obrat pacientl a vyuziti lazek. Viz. graf &. 1.

V piijmovych indikacich nedoslo k zdsadnim zméndm - i naddle dominuji akutni stavy kardiologické (srde¢ni
selhdni, akutni korondrni syndromy), plicni (akutni exacerbace CHOPN, asthma bronchiale), neurologické
(cévni mozkové piihody, bezvédomi z riiznych pri¢in) a metabolické (dekompenzace cukrovky, dehydratace,
otravy). Pfibylo pacientd docasné pfipojenych k umélé plicni ventilaci — diky benevolentnéjsimu ptistupu ke
hrazeni zdravotni péce ze strany zdravotnich pojistoven (navySeni DRG platby kédem kritkodobé UPV,
prizndvéni vyssitho stupné intenzivni, resp. resuscita¢ni péée v TISS bodech) nemusime takové pacienty zdhy
preklddat na vyssi pracovisté, péci o né zvliddme vlastnimi silami a prostfedky, odpadd tedy nutnost rizikového
transportu nemocnych.

Pocty pacienti ptijatych na MO]JIP podle druhu doporucent :

Doporuceni k hospitalizaci Celkem
bez doporuceni 32
jiné zafizent 15
jiny o$etfujici lékaf 74
lékat RZP 114
prakticky lékaf 19
pieklad z jiného oddéleni téhoz zdrav. zatizeni 70

V oblasti persondlni doslo v roce 2013 k akutnimu nedostatku sester z diivodu nékolika odchodti na matefskou
dovolenou, popt. dlouhodobé pracovni neschopnosti ¢i rizikového téhotenstvi. Tento persondlni problém jsme
vyfesili zapojenim sester kmenové zaméstnanych u RZS, popf. na jinych oddéleni MNMK. Pokracuje
kontinudlni vzdélavani vSech zdravotnickych pracovnika (systém celozivotniho vzdéldvdni, atesta¢ni piiprava),
1 pracovnik ziskal kvalifikaci ARIP.

Pramérnd obloinost na MOJIP poklesla meziro¢né o cca 3% na 80,29%, coz v kombinaci se zminénym
zkrdcenim oSetfovaci doby muze do jisté miry svédcit o efektivnéjsi realizaci diagnosticko-terapeutického
procesu. Z dlouhodobého hlediska je tento pokles jesté v pdsmu , fyziologické® fluktuace.

Obloznost oddéleni MOIJIP Priimérna osetifovaci doba na oddéleni
2011-2013 (v %) MOIJIP 2011-2013 (ve dnech)
86,17
81,68 432
' 80,29 3,94
3,61
i z “ n P ra . - /"/‘
2011 2012 2013 2011 2012 2013
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Pocet pacientl prijatych na oddéleni
MOIJIP 2011-2013

278 307 324

P

2011 2012 2013

I v roce 2013 hospodafilo oddéleni s kladnym hospoddiskym vysledkem. V oblasti investi¢ni byl pofizen novy
extern{ kardiostimuldtor a 2 nové monitory k lazku.

Hlavnimi tdkoly pro rok 2014 bude dosazeni persondlni sobéstacnosti (ndstup nové zdravotni sestry na plny

tivazek je pldnovén na cervenec), udrzeni kladného hospoddiského vysledku a stabilni primérné osetfovaci doby
a pokud mozno zvyseni obloznosti.

Zpracoval: MUDr. Jan Frié, vedouct lékai MOJIP
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Oddéleni NIP a DIOP

Na odd. NIP se v roce 2013 udély tyto zmény:

Zména personalni situace na NIP — V bfeznu ukondil pracovni pomér MUDr. Rusy, od 1. 5. nastoupil na plny

tivazek na pozici vedouciho lékafe DIOP MUDr. Lubos$ Zimola. 1. 4. nastoupila na oddéleni NIP zdravotnickd

asistentka. V listopadu probéhlo vymalovdni kompletnich prostor oddéleni a prestavba oddéleni s toaletou a

dezinfekei prostor a vyménou podlahy, pacienti byli pfesunuti na ostatni lazka v rdmci jinych oddéleni nasi

nemocnice (DIOP, MOJIP, interna).

Béhem roku 2013 prislo celkem 46 pisemnych zddosti na lizka ventilovand. Nejcastéjsi zddosti prichdzi

z nésledujicich nemocnic:

Kolin 11
Hradec Krilové 6
Praha 6

Slany, Kutnd Hora, Nymburk, Mlad4 Boleslav

3 z3dosti z kazdé nemocnice

Jiéin, Pardubice, Kladno, Ceska Lipa

2 74dosti z kazdé nemocnice

Mélnik, Horovice, Havli¢kv Brod

1 74dost z kazdé nemocnice

Béhem roku jsme pfijali 47 pacienti:
21 z internich JIP

11 z oddéleni ARO

4 7 neurochirurgickych JIP

4 7 neurologickych JIP

1z CHIR JIP

3z MOJIP

2 z korondrn{ JIP

Pramérnd doby hospitalizace je 81,18 dnu.

19 pacienti bylo pfelozeno na jind oddéleni nebo do jinych zdravotnickych zatizeni.

Obloznost oddéleni NIP 2011-2013 Pocet pacientt pfijatych na oddéleni DIP
(v %) 2011-2013
98,9 63
a8 46 47
97,08
s v P
2011 2012 2013 2011 2012 2013
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Priumérna osetrovaci doba na oddéleni NIP
2011-2013 (ve dnech)

57,31

2011 2012 2013

Zpracoval: MUDr. Maros Jdgersky, primdr odd. NIP a DIOP
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Oddéleni nisledné péce

Oddéleni nésledné péce s kapacitou 135 lazek je rozdéleno do 5 stanic. Na oddélenich ONP I, II, IV a V se
vénujeme predev$im star$Sim pacientiim, keefi po chirurgickém zdkroku, probéhlém akutnim onemocnéni, pfi
progresi chronického onemocnéni ¢i zhorSeni psychickych funkei vyzaduji déle trvajici 1é¢bu, osetfovatelskou
péci i 1é¢ebnou rehabilitaci. Kvalifikovany persondl zajistuje i paliativni péci u pacientd v termindlnich stddiich
onemocnéni. Oddéleni III. se zaméfuje na klasickou rehabilitaci pooperaénich stavt ortopedického charakteru,

chronickych vertebrogennich a dalsich pohybovych obtizi.

Kvalita péce na téchto oddélenich je zajisténa stabilnim kvalifikovanym persondlem — 3 atestovanymi geriatry,
dvéma atestovanymi rehabilita¢nimi lékafi a jednim atestovanym chirurgem. Diky kvalifikovanému persondlu
mdame od roku 2010 odbornou akreditaci na ptipravu lékatti v oboru geriatrie.

Na ONP jsou pfijimdni pacienti na zdkladé zddosti o pfijeti. Polovina pfijimanych pacientd je prekldddna
z nemocnice v Nymburce, na druhém misté jsou pacienti pfijimdni z akutnich oddéleni nemocnice Méstec
Krilové, ostatni jsou pak prekldddni z ON Kolin, Mladd Boleslav, FN Hradec Kralové aj., &ist prichdzi

z domova na doporuéeni obvodnich 1ékaru.

Pramérné vyuziti lazkového fondu na vSech 5 stanicich bylo v roce 2013 98,21%. Z celkového poétu pfijatych
pacientd na ONP zemfelo jako v pfedchozich letech okolo 13% nemocnych. Nebudeme-li zapoéitavat stanici
ONP III, kde zddny pacient nezemfel — vzhledem kjejimu zaméfeni na rehabilitaci, pak na zbyvajicich
oddélenich tézce polymorbidnich nemocnych a geriatrickych pacient i v tomto roce zemfelo okolo 22%
hospitalizovanych. Tato ¢isla jsou dokladem kvalitni l1é¢ebné a oSetfovatelské péce, nebot tfi ¢tvrtiny pacientd
opoustéji oddéleni v stabilizovaném stavu, v maximdlné dosazitelné kondici a sobésta¢nosti.

Pfevéznd vétdina pacient odchdzi po hospitalizaci domi nebo do zafizeni socidlni péce. Jen zlomek z nich je
preklddan pro akutni zhorSeni stavu zpét na akutni oddéleni naseho ¢i jiného zdravotnického zatizeni, mald &ist
je pak na pfechodnou dobu umisténa na socidlni lazka.

Hospitalizace na nasich oddélenich nepfesahuje v priméru mésic a pal (primérnd ofetfovaci doba je 36 dna).
Krdtkd doba hospitalizace je ddna na jedné strané stanovenim jasné diagnosy a funkéniho stavu pii vstupu
pacienta na oddéleni, se stanovenim dalsiho lé¢ebného a osetfovatelského pldnu, s dirazem na spradvnou vyzivu a
prevenci uddlosti (pddy, prolezeniny.) prodluzujicich dobu hospitalizace a na druhé strané praci socidlnich
pracovnic zajistujicich kontakt s rodinami a socidlnimi zafizenimi a to jiz od poc¢dtku pobytu pacienta na nasich
oddélenich. Prévé spoluprice mezi zdravotniky, socidlnimi pracovnicemi a rodinami umoziiuje co nejéasnéjsi
vriceni nasich pacienttt do bud pavodniho domdciho prostiedi s eventuelnim zajisténim socidlnich sluzeb dle
aktudlnich potfeb, nebo umisténi do socidlnich zafizeni — Domova s pecovatelskou sluzbou eventuelné do
Domova pro seniory.

’

Vidy je ke kazdému pacientu zvolen prisné individudlni pfistup majici na zfeteli jeho potieby, moznosti a pfdni.
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Obloznost oddéleni ONP 2011-

2013 (v %)
98,21
96,8 96,84
2011 2012 2013

Pocet pacientt prijatych na ONP
2011-2013
1216
1208
1193
2011 2012 2013

Primérna osetrovaci doba na ONP
2011-2013 (ve dnech)

36,55
36,46

o

2011 2012 2013

Zpracovala: MUDr. lva Breckovd, primdika ONP
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Rehabilita¢ni oddéleni

Do vybaveni fyzioterapie byl pofizen novy moderni pfistroj pro vysokoindukéni magnetoterapii Salus talent.
Jednd se o formu lécby, kterd se pouzivd k 1é¢bé bolesti u akutnich i degenerativnich onemocnéni pohybového
apardtu. Pfistroj jsme po Upravé mistnosti umistili spole¢né s posturomedem. Probihd kontinudlni proskolovdni
fyzioterapeutt v aktudlnich lé¢ebnych metodach, trvale si zvysuji kvalifikaci i v podminkéch oslaben{ tymu, keeré
je zpsobeno ¢etnymi ndstupy na matefskou dovolenou.

RHB oddéleni bylo v roce 2013 vybaveno LCD nebo LED televizory na vSech pokojich, coz vyrazné zvysilo
komfort pobytu. Zdrojem byly vyhradné sponzorské dary. Déle bylo prakticky celé oddéleni pokryto signdlem
WiFi, takze nyni mohou po zaddni pfislusného hesla vsichni pacienti bezplatné pouzivat internet. To se setkdvd
vesmés s velmi pozitivnim ohlasem.

Rehabilita¢ni ambulance fungovala v nezménéné pracovni dobé i po odchodu MUDr. Odvérkové na matetskou
dovolenou. Tato lékarka planuje ndvrat do ¢dste¢ného pracovniho Gvazku od poloviny roku 2014.

Zpracovala: MUDr. Pavlina Fricovd, vedouct lékarka RHB oddéleni
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Oddéleni sociilnich sluzeb a lazka PZSS

V roce 2013 pracovaly na socidlnim oddéleni 2 socidlni pracovnice, které spolupracovaly se vSemi oddélenimi

ONP a vice ¢i méné s dalsimi oddéleni MNMK.

Nejvice pacientil bylo propusténo do domdci péce, kde byla v pripadé potieby zajisténa pecovatelskd sluzba. Déle
bylo poskytnuto socidlni poradenstvi ohledné dalsich navazujicich instituci pacientim, ktefi neméli v domécim
prostiedi potfebné zdzemi, a celkem bylo sepsino 145 Zddosti do zafizeni socidlnich sluzeb. S téméf vSemi
pacienty, kteff byli pfijati na oddéleni ONP bylo provedeno socidlni Setfeni, pomoci kterého byly zjistovdny
jejich socidlni podminky v domdcim prostiedi. Pfi tomto Setfeni bylo mnohdy nutné, navazovat kontakey
s rodinnymi pfislusniky, ktefi byli zapojovani do dalstho socidlntho feseni.

Pfi feeni socidlni situace pacienta probéhla spoluprice s domovy seniorti, s pecovatelskymi sluzbami, s tfady
préce, s méstskymi fady se soudy a ostatnimi nemocnicemi.

Ve spoluprici s rodinnymi prislusniky bylo zajistovdno dosldni veskerych finan¢nich prosttedka pacienta do
nemocnice a jejich pozdéjsi vybéry a veskeré platby pacienti z depozitni pokladny.

V roce 2013 splnily obé socidlni pracovnice povinnost vzdéldvani dle zdkona 108/2006 sb. v rdmci povinnych 24
hodin ro¢né a tim ziskaly prehled o vech novinkdch a chystanych zméndch v oblasti socidlnich sluzeb.

Pobytovi socidlni ltizka v zafizeni dstavni péce

Snahou této sluzby bylo podpofit uzivatele v proziti pifjemného zivota ve stdfi a dustojné nahradit jejich bézné
domdci prostiedi, ve kterém nemohou s ohledem na sviij vék a zdravotni stav déle Zit, formou pobytové socidlni

sluzby ve zdravotnickém zafizeni, které jim poskytuje docasné ubytovini pfed ndstupem do navazujicich sluzeb.

Jednalo se predev$im o pacienty, ktef{ jiz ze zdravotnich divodi neméli indikovanou hospitalizaci na
zdravotnickém lazku a zdroven nebylo mozné zajistit péci o klienta v domécim prostedi pomoci rodiny nebo

pecovatelské sluzby.

V rimci této sluzby byly poskytoviny pobytové, socidlni a osetfovatelské sluzby predevsim seniortim, ktefi se

nemohou vrétit do svého pfirozeného prostredi.

Celkové bylo zaevidovéno 9 novych Zddosti o tuto sluzbu.

Sluzba poskytla docasny pobyt 10 klientiim, ktefi byli ndsledné propusténi do navazujicich socidlnich sluzeb.

V prubéhu roku 2013 byly Standardy kvality socidlnich sluzeb dile zdokonalovdny i diky kontrole z inspekce
socidlnich sluzeb MPSV kterd probéhla na konci roku. Plnénim téchto standardii jsme zlepsovali a zkvalitnovali
pééi o klienty.
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Z4dosti o pfijeti na ONP (bez ONP III. - RHB)

Pocet pfijatych zddosti

Pocet pfijatych pacienti

Pocet zadosti v %

2009 894 675 75,5 %
2010 887 708 78 %

2011 843 662 78,5 %
2012 869 688 79,1 %
2013 904 708 78,3 %

Rozdéleni pfijatych pacientii dle pohlavi

v roce 2013

Rozdéleni zaevidovanych 7zidosti o pfijeti na ONP dle Zadatel v roce 2013

W zeny

B muzi

Viékové rozlozeni pfijatych pacientii

v roce 2013

H Kolin

M Jiné

Nymburk
H MNMK
W OL

Hdor. 1930
Hr.1931- 1946
k. 1947 -1987
Hodr. 1987

Zpracovala: Be. Lenka Rosiilkovd, vedouct socidlni pracovnice
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Oddéleni klinické biochemie (OKBH)

Oddéleni OKBH v roce 2013 meélo Sest stdlych laborantek a jedna laborantka nastoupila po skonéeni matefské
dovolené v prosinci 2013. Tii laborantky maji atestaci z biochemie a dvé atestaci z mikrobiologie. Vedouci
laborantka studuje na Farmaceutické fakult¢ UK Hradec Krélové obor zdravotnickd bioanalytika tfeti ro¢nik.
Vsechny laborantky jsou registrovdny pod MZ jako pracovnice bez odborného dohledu. Provoz laboratofe byl
zajistovdn ve sménném provozu, ke kterému se zdrovenl vyuzivalo jedné externi pracovnice pro pohotovostni
sluzby. Na oddéleni pracuji tfi VS pracovnici: Prof. MUDr. Kazda DrSc., specialista v oboru biochemie,
MUDr. Cdpové, hematolog, a Ing. Jaroslava Salavovd, analytik, vedouc laboratofe.

Vsichni pracovnici OKBH se v rdmci zvySovani kvalifikace zticastiovali odbornych konferenci, pofddanych nasi
nemocnici a v rdmci celozivotniho vzdéldvini se zacastnili i jinych odbornych akei. Na nasem oddéleni se
pravidelné jedenkrdt mésicné konala provozni porada, jejiz souddsti byl odborny semindf s tématy dle ro¢niho
plénu zvySovdni odbornych znalosti.

V &ervnu 2012 probéhl akreditaéni proces dle CSN EN 15189, pfi kterém laboratof obdriela osvédéeni
o akreditaci. V laboratofi se akreditovalo 20 metod. Vsechny provddéné metody jsou specifikovany v Laboratorni
pfirucee, kterd je dostupnd na internetovych strankdch nemocnice. Akreditaci laboratofe doslo k standardizaci
veskerych pracovnich postuptt s vyraznym zvy$enim G¢innosti kontrolnich mechanizmii. V ¢ervnu 2013 probéhl
na OKBH dozorovy audit CIA, ktery potvrdil udélenou akreditaci.

Nase oddeélenti za rok 2013 provedlo 190.527 vykon s hodnotou 10 289 812 bodu.
Nase oddélent je tcastnikem externi kontroly kvality (SEKK Pardubice). V prabéhu roku 2013 jsme se zdcéastnili

&yt cyklil této kontroly a vlastnime pfislusnd osvédceni jakosti.
yrcy y P

Zpracovala: Ing. Jaroslava Salavovd, vedouci OKBH
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Radiologické oddéleni

V uplynulém roce nedoslo na RDG oddéleni k zddnym vyraznym zméndm v oblasti pfistrojového vybaveni,
avsak doslo ke zméndm v persondlnim obsazeni pracovisté.

Naddle pracujeme na RDG se skiaskopicko-skiagrafickym zafizenim Axiom Luminos firmy Siemens. Komplex je
v provozu jiz pitym rokem a stile funguje bez vétsich zdvad a nutnosti dlouhodobé odstdvky piistroje. Na
piistroji jsou pravidelné provddény veskeré kontroly a méfent, které vypovidaji o bezpe¢nosti a stabilité piistroje.
Druhy rtg pfistroj, mobilni C-rameno Siemens, pracoval taktéz bez zdvad.

Jiz druhym rokem byl v provozu ultrazvukovy pfistroj nové generace Aplio MX Toshiba. Tento pfistroj byl
zakoupen ke konci roku 2011 z vlastnich zdroja MNMK. K plnému vyuziti nového piistroje doslo v pribéhu
roku 2012, kdy se vySetfujicimu persondlu oteviely nové moznosti. Nové vySetfujeme mékké tkdné diky sondé
s vy$$i frekvenci. Diky tomuto novému piistrojovému vybaveni se béhem roku 2013 pocet vysetieni mékkych
tkdni ustdlil na uspokojivém poctu. Ultrazvukovd sonda s 3D zobrazenim je stdle vyuzivdna nastdvajicimi
maminkami. Toto nediagnostické vySetfeni je naddle ve spektru poskytovanych vySetfeni i ekonomickym
pfinosem mimo piijmy od ZP.

Provoz RTG pracovisté zajistuji 3 radiologické asistentky, které jsou zaméstndny na plny tvazek a jsou
kmenovymi zaméstnanci nemocnice. S nepfetrzitym provozem vypomdhd vletnich mésicich v obdobi
dovolenych 1 externi radiologickd asistentka. Snizenim poc¢tu kmenovych radiologickych asistentek, ale i Gpravé
vyuziti externich radiologickych asistentek doslo ke zvyseni efektivity préce a snizeni mzdovych ndkladi.

Primdika MUDr. Strobl Syrovcovéd vyraznéji rozsifila ordinaéni hodiny pro pacienty vysetfované ultrazvukem.
Nyni poskytujeme ultrazvukovd vysetfeni i v nedéli.

V poc¢tu vySetfenych klientd zaznamendvdme pozvolny ndrGst. Vétina vySetfenych pacientd pfichdzi
z ambulantnich ¢4sti nemocnice a od praktickych a ambulantnich specialistii. Vyznamné stoupl pocet pacientt
z okoli Chlumce nad Cidlinou a Nového Bydzova. Naddle vysetiujeme v dobé pohotovostni sluzby klienty
z okolnich regiont.

Zpracovala: Katefina Vaiikovd, DiS., vedouci rig laborantka
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Systém fizeni kvality v MNMK a. s.

Na podzim roku 2011 se Méstskd nemocnice Méstec Krélové a. s. ve spoluprici s odbornou konzultaéni
spole¢nosti zacala pripravovat na implementaci systému fizen{ kvality dle mezindrodné uzndvané normy z rady

ISO, konkrétné ISO 9001:2008.

ISO 9001 je systémovd norma, kterd si klade za cil popsat procesy v organizaci, kontinudlné je auditovat,
odhalovat potencidlni rizikové oblasti, stanovovat ndpravnd opatieni pifip. doporuceni a neustdle tak usilovat o
zlepSovdni systému.

Byly definovdny procesy v nemocnici, tzn. fidici proces, hlavni proces a podptirné procesy. Vedouci pracovnici
z téchto oblasti se castnili tvorby dokumentace, kterd md poddvat co nejvérnéjsi obraz o chodu jednotlivych
tsekt/oddélenti, a to takovym zptsobem, aby byla naplnéna platnd legislativa, kapitoly normy a pro persondl
nepfedstavovala dalsi administrativni z4téz.

Ukdzalo se, Ze jsou v nemocnici procesy, které jsou nastaveny dobre, ale i takové, kde je potieba vice zapracovat.
Dovolim si tvrdit, ze i pfes pocdteéni negativni momenty se podafilo vytvofit velmi uceleny systém interni
dokumentace, ktery poddvd vérny obraz o jednotlivych procesech.

Nejucelnéjsim zpuisobem jak provéfit systém i prakticky, je provedeni internich auditii. Diky tomu, Ze jednou
z kapitol normy je pravé providéni internich auditi kvality, splnili jsme zdroven i povinnost legislativni dle
zakona & 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzb4ch.

V rdmci nemocnice byli proskoleni interni auditofi z fad lékafskych i nelékaiskych pracovnika. Byl vytvofen
pldn internich audit, aby se postupné, v pribéhu roku provéfily vSechny dinnosti, tj. prichod pacienta
nemocnici, zdravotnickd dokumentace, zdravotnické prostiedky, osetfovatelskd jednotka, personalistika, ndkup,

odpady, méfidla a mnohé dalsi.
Interni auditofi udélili celou fadu doporuéent ke zlepseni, ndpravé, ale i k zamysleni.

Po provedeni internich auditi ndsledovalo pfihldseni k nezdvislému certifika¢énimu orgdnu. Zvolili jsme
spole¢nost s mezindrodni pasobnosti — United Registrar of Systems (URS).

URS byly zaslany klicové dokumenty k prostudovdni a 20.3 2013 ndsledovalo $etfeni externich auditorti zde
v nemocnici. Byly provéteny kompetence a odpovédnost managementu za kvalitu, vystupy z internich auditi a
provéfeni konkrétnich pracovist.

Vybornd ndvaznost mezi teoretickou a praktickou ¢dsti znamenala Gspésné zakoncen{ procesu implementace
systému Fizeni kvality dle normy ISO 9001:2008. Nutno zminit i kladny piistup persondlu a vielé prostiedi
nemocnice.

Muzeme si tak, zatim jako vibec prvni mezi poskytovateli zdravotni pé¢e v nasem regionu, gratulovat
k takovému osvédceni. Je to signdl od nds smérem k pldtciim zdravotni péce a k pacientiim, Ze si za svou praci
stojime a ddvdme zdruku kvalitni, dostupné a bezpecné péce. Zdroven se snazime vytvofit bezpeéné pracovni
prostiedi pro své zaméstnance.

Na jafe roku 2014 nds opét ¢ekd dozorovy audit spolecnosti URS, abychom prokdzali, Ze implementovany
systém je funkénf a plni sviij icel. Po dvou dozorovych auditech s ro¢nim intervalem bude ndsledovat proces
recertifikace.

Rdda bych jesté zminila, Ze v ¢ervnu roku 2013 probéhl uspés$ny dozorovy audit také v laboratori OKBH, kterd
m4 zavedeny a zakreditovany systém managementu kvality dle normy ISO 15189:2007.

Zpracovala: Ing. Libuse Kovdcovd, manazerka kvality
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Pecovatelska sluzba Méstec Kralové, s. r. o.

Pecovatelskd sluzba Méstec Krdlové s. r. o. byla zaloZena 1. 3. 2010 jako dcefind spole¢nost Méstské nemocnice
Méstec Krilové a. s. MUDr. Rendtou Petrovou a MUDr. Radkem Majer¢inem pod ndzvem: ,Modrd Brédna
s. 1. 0.“. Organizace sidlila v aredlu Méstské nemocnice Méstec Krélové a. s. Jejim hlavnim tkolem bylo od roku
2010 poskytovat v prvni fadé domdci hospicovou péci a ddle potiebnou péi starym a zdravotné postizenym
obc¢antim. V prabé¢hu své ¢innosti prochdzela Modrd Brdna vice ¢i méné vyznamnymi proménami v souvislosti se
zménou potieb uzivateltl i zménami v legislativé. V roce 2012, zejména v poslednim Ctvrtleti, vzrostl ze strany
klient(i zdjem spiSe o pecovatelskou sluzbu.

Posldnim Pecovatelské sluzby Méstec Krdlové s. r. o. je nyni poskytovat socidlni sluzby osobdm, které se ocitly
v nepiiznivé socidlni situaci, a umoznit jim zit dastojnym a béznym zpiasobem Zivota co nejdéle v jejich
ptirozeném domdcim prostiedi.

7V

S innosti od 25. zafi 2012 doslo ke zméné statutdrnich zdstupl spolecnosti. Jeji zakladatele ve funkci jednatela

nahradily Kamila Petrdskovd, MBA, a Ing. Hana Smiskova.

S t¢innosti od 4. 12. 2013 se zménil ndzev na ,,Peovatelskd sluzba Méstec Krilové s. r. 0.

V roce 2013 jsme zajistili sluzby celkem134 uzivatelim, keefi vyuzivali pfevdzné pecovatelské sluzby. Celkem
jsme pecovatelskou sluzbu zajistili 85 klientim. Denné se rozvizelo v dobé od 11.00 do 13.00 hodin cca 45
obéda. Obédy byly rozvizeny dvéma vozidly. Jidla byla pfizptsobena potfebdm cilové skupiny uzivatela
(raciondlni, diabetické, zlu¢nikové diety) a pfipravovdna v kuchyni Méstské nemocnice Méstec Krélové a. s., kde
si je pecovatelky pfimo piebiraly a dile rozvdzely do domdcnosti. Klienti byli s kvalitou obéd spokojeni
a pfipominek bylo zaznamendno minimalné. Dalsi sluzby byly vyuziviny dle zdjmu a pfini klientd po
individuédlni domluvé. Z dalsich sluzeb byl zaznamendn ndrast sluzby osobni asistence konkrétné — doprovod
lékafi, trénink paméti. Celkem jsme poskytli osobni asistenci 45 klientim. Odleh¢ovaci sluzbu jsme zajistili
4 klientim. A v neposledni fadé byl zaznamendn ndrtist z4jmu o pééi o télo. V provozu byla i naddle paj¢ovna
kompenzac¢nich pomicek, z toho nejvyuzivanéjsi pomtckou byla elektrickd polohovatelnd postel s matraci,
invalidni voziky, choditka a toaletni kfesla.

Vsichni pracovnici se béhem roku povinné vzdéldvali, obnovovali, upeviiovali a dopliiovali kvalifikaci.
Individudlni pldn vzdélavani byl sestaven na zdkladé zdjmu a potieb jednotlivych zaméstnanc.

CILE PRO ROK 2014

» poskytovat kvalitni sluzby, zaméfit se na praci klicového pracovnika, na individudlni plinovdni
s uzivatelem sluzby,

> prezentovat organizaci na vefejnosti, rozddvat propaga¢ni letdky, v¢as aktualizovat webové strinky,
Gcastnit se dne otevienych dvefi v rdmci MNMK a jinych aktivit,

» zvySovat kvalifikaci a odbornost zaméstnancti, podporovat ast zaméstnanct na vzdéldvacich kurzech,
odbornych $kolenich, dodrzet zdkonnou povinnost vzdéldvani podle zdkona ¢ 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzb4ch,

» udrzet finanénf stabilitu organizace, pldnovat a dodrzet rozpocet, pozddat o dotace, pfijimat sponzorské
dary, upravit tthrady za sluzby od uzivateli /, hledat mozné tspory ve spotiebé energie, tepla, vody,

» rozvoj realizace individudlniho pldnovani s klienty/ zaskoleni kli¢ovych pracovnikd,

» pokracovat v upeviiovini firemni kultury,

» zvySovat standardy kvality poskytovanych sluzeb,
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> zavést pravidelnd setkdvdni klientd (tvofivé dilny, pfedndsky, besedy, tréninky paméti apod.) za
pritomnosti ergoterapeutky a dalsich hosti.

Ptehled klientii od fijna 2012 do roku 2013

100%

80%

60%

40%

20%

0%
do Fijna 2012 od Fijna 2012 rok2013

W peCovatelskdsluzba W osobniasistence W odlehcovacisluzby

Zpracovaly: Kamila Petriskovd, MBA, Bc. Lenka Rosiilkovd
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31.12.2013

bchodni firma nebo jiny nazev Géetni jednotky
Méstska nemocnice Méstec Kralové a. s.

idlo nebo bydlisté ucetni jednotky
misto podnikani li§i-li se od bydlisté

Oznaéeni AKTIVA Cislo Bézné ucetni obdobi Minulé G¢. obdobi
fadku
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4
AKTIVA CELKEM (1.02+03+31+63) = (.67 | 001
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital 002
B. Dlouhodoby majetek (f.04+13+23) | 003
B. L Dlouhodoby nehmotny majetek (.05 az 12) | 004
B. I. 1. |Zfizovaci vydaje 005
2. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 006
3. | Software 007 1983 -1686 297 268
4. | Ocenitelna prava 008
5. | Goodwill (+/-) 009 -7611 7611
6. |Jiny dlouhodoby nehmotny majetek 010
7. | Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek| 011
8. | Poskytnuté zalohy nadlouhodoby nehmotny majetek| 012
B. Il Dlouhodoby hmotny majetek (.14 az22) | 013
B. Il. 1. | Pozemky 014 2702 2702 2702
2. | Stavby 015 52356 -13392 38964 40816
3. | Samostatné movité véci a soubory movitych véci 016 29423 -18528 10895 11734
4. | Péstitelské celky trvalych porostl 017
5. |Dospéla zvifata a jejich skupiny 018
6. |Jiny dlouhodoby hmotny majetek 019
7. | Nedokonc&eny dlouhodoby hmotny majetek 020 1725 1725 1248
8. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek | 021
9. | Ocefiovaci rozdil k nabytému majetku 022
B. Ill. Dlouhodoby finanéni majetek  (¥.24 az 30) | 023
B.1ll. 1. [Podily - ovladana osoba 024 200 200 200
2. |Podily v ugetnich jednotkach pod podstatnym viivem | 025
3. | Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily 026
4 Jﬁgﬁvﬂ\\;ﬁy - ovladana nebo ovladajici osoba, 027
5. | Jiny dlouhodoby finan&ni majetek 028
6. | Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek 029
7. | Poskytnuté zalohy na diouhodoby finanéni majetek | 030
C. Obézna aktiva (F.32+39+48+58) | 031
C. 1 Zasoby (.33 az 38) | 032
C. I. 1. |Materidl 033 1735 1735 1268
2. | Nedokonéena vyroba a polotovary 034
3. | Vyrobky 035
4. | Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 036
5. |Zbozi 037
6. | Poskytnuté zalohy na zasoby 038




Cislo

B&2né ucetni obdobi

Minulé ug. obdobi

Oznaéeni AKTIVA
fadku
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4

cC. 1 Dlouhodobé pohledavky (F.40 az 47) | 039

C. ll. 1. |Pohledavky z obchodnich vztahu 040
2. |Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba| 041
3. | Pohledavky - podstatny vliv 042
4 e g e arvs 043
5. | Dlouhodobé poskytnuté zalohy 044
6. | Dohadné uéty aktivni 045
7. | Jiné pohledavky 046
8. | Odlozena dariova pohledavka 047

C. 1. Kratkodobé pohledavky (f49 az57) | 048

C.Ill. 1. | Pohledavky z obchodnich vztahl 049 16593 -71 16522 22426
2. | Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osobal 050
3. |Pohledavky - podstatny vliv 051
4. gggli%i\méﬂggmky, Cleny druzstva 052
5. | Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 053
6. | Stat - dariové pohledavky 054 491 491 692
7. |Kratkodobé poskytnuté zalohy 055 30 30 30
8. | Dohadné ucty aktivni 056 680 680 133
9. | Jiné pohledavky 057

C.IV. Kratkodoby finanéni majetek (.59 az 62) | 058 |

C.IV. 1. |Penize 059 644 644 476
2. |Ugty v bankach 060 10447 10447 4133
3. | Kratkodobé cenné papiry a podily 061
4. | Pofizovany kratkodoby finanéni majetek 062

D. | Casové rozliseni (.64 az 66) | 063

D. I. 1. |Naklady pfistich obdobi 064 407 407 460
2. | Komplexni néklady pfistich obdobi 065
3. | Piijmy pfistich obdobi 066 38 38 98




Oznageni PASIVA Cislo Stav v b&zném Stav v minulém
fadku ucetnim obdobi Géetnim obdobi
a b c 5 6

PASIVA CELKEM (f.68+86+119) = 1.001 | 067
Vlastni kapital (F.69+73+79+82+85) | 068
Zakladni kapital (fF70az72) | 069

Zakladni kapital 070 52500 52500
Vlastni akcie a vistni obchodni podily (-) 071
Zmeény zakladniho kapitalu (+/-) 072
A Kapitalové fondy (F74az78) | 073
A. 1. | Emisni azio 074

2. | Ostatni kapitalové fondy 075 2293 2128
3. | Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkd (+/-) 076
4. | Ocenovaci rozdily z pfecenéni pfi pifeménach (+/-) 077
5. | Rozdily z pfemén spoleénosti (+/-) 078
Rozervni fondy, nédélitelny fond a osatni fondy ze zisku (.80+81) | 079

Zakonny rezervni fond/Nedélitelny fond 080 1020 941

Statutarni a ostatni fondy 081 746 759
A Vysledek hospodafeni minulych let (f.83+84) | 082

A Nerozdéleny zisk minulych let 083 9353 7856
Neuhrazena ztrata minulych let (-) 084
A Xy(ﬂe_zgsgggsg%dzag%r]; ?g)zgépgous\?&gg‘f z?sbISL? g’z(’:t:/a'-j)u_gl_ném rozsahu 085
B. Cizi zdroje (7.87+92+103+115) | 086
B. Rezervy (.88 az91) | 087
B. I. 1. |Rezervy podle zvlastnich pravnich pfedpis( 088
2. |Rezerva na diichody a podobné zavazky 089
3. | Rezerva na dan z pfijm{ 090
4. | Ostatni rezervy 091
Dlouhodobé zavazky (F.93 az 102) | 092
1. | Zavazky z obchodnich vztahd 093

2. | Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 094 1203 1203
3. | Zavazky - podstatny vliv 095
4. | Zavazky ke spole¢nikiim, ¢leniim druzstva a k Géastnikim sdruzeni | 096
5. | Dlouhodobé pfijaté zalohy 097
6. |Vydané dluhopisy 098
7. | Dlouhodobé sménky k uhradé 099
8. | Dohadné ucty pasivni 100
9. |Jiné zavazky 101

10. | Odlozeny darovy zavazek 102 2811 2990




Oznageni PASIVA &islo Stav v b&zném Stav v minulém
fadkul ucetnim obdobi ucetnim obdobi
a b € 5 6
B. I Kratkodobé zavazky (6.104 az 1143) | 103
B. lll. 1. |Zavazky z obchodnich vztahl 104 4666 6326
2. |Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 105 606
3. | Zavazky - podstatny vliv 106
4. | Zavazky ke spoleénikim, ¢lendim druzstva a k G¢astnikim sdruzeni | 107
5. | Zavazky k zaméstnancim 108 5106 4857
6. |Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 109 2774 2678
7. | Stat - darfiové zavazky a dotace 110 819 845
8. |Kratkodobé pfijaté zalohy 111 14 14
9. | Vydané dluhopisy 112
10. | Dohadné uéty pasivni 113 63
11. | Jiné zavazky 114 773 844
B. IV. Bankovni uvéry a vypomoci (f.116 az 118)
B. IV. 1. |Bankovni uvéry dlouhodobé 116
Kratkodobé bankovni uvéry 117
Kratkodobé finanéni vypomoci 118
c. | Casové rozligeni (£.120+121) | 119
C. I. 1. |Vydaje pfistich obdobi 120 9 584
2. | Vynosy pfistich obdobi 121 11
Pozn.:

Sestaveno dne:

30.05.14

Podpisovy zdznam statutarniho organu Géetni jedntoky
nebo podpisovy zaznam fyzické osoby, kterd je ucetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky

akciova spoleénost

Predmeét podnikanii
Méstska nemocni
Prezident

16 264 95 015

Méstec Kralové as.
enede 343

289 03 Méstec Kralove

I.: 325643 271

DIC; CZ 264 95 015 )




Obchodni firma nebo jiny nazev Ucetni jednotky
Meéstska nemocnice Méstec Kralové a. s.

Sidlo nebo bydlisté Gcetni jednotky
a misto podnikani liSi-li se od bydli§té

26495015

Oznaceni TEXT Cislo Skuteénost v Gcetnim obdobi

fadku

b&zném minulém
1 2

I 1. 05 159523 157116
3 06
3. 07
B. 08
B. 1 09 30846 30176
2, 10 23462 29311
:
1. 13 73055 71204
2. 14 54 52
3. 15 23933 23692
4. 16 816 770
D. 17 12 23
E. 18 4433 4896
I,
1. 20 151 118
2. 21 68 104
F-
F.1 23 138
2 24 62 95
G. 25 3 -4801
V. 26 823 933
H. 27 1788 1008
V. 28
] 29

%

Provozni vysledek hospodarenii N
[f.11-12-17-18+19-22-/+/-25)+2 927%&

©

\g}c b




Oznacéeni TEXT

Cislo Skute€nost v Ugetnim obdobi
fadku . —
béZném minulém
c 1 2

Trzby z prodeje cennych papirii a podila

—

2.

57
* Mimofiadny vysledek hospodareni (F.53-54-55) m |

—

ElI
x Vysledek hospodareni za tiéetni obdobi (+/-) (F.52+58-59) | 60 . 76
ek Vysledek hospodareni pfed zdanénim 61 1920
Pozn.:

Sestaveno dne: 30.05.14

Podpisovy zaznam statytarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

{

Pravni forma Géetni jednotky

akciova spole¢nost

Prezidenta Benese 343

289 03 Méstec Kralove
IC: 264 95 015 tel.: 325 643 271
DIG: CZ 264 85 015

Predmét podnikani

2




Priloha k ucetni zavérce
spole¢nosti Méstska nemocnice Méstec Kralové a.s.
k 31.12.2013

Ptiloha je zpracovana v souladu s Vyhlaskou 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zédkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro uéetni jednotky, které jsou
podnikateli uctujicimi v soustavé podvojného ucetnictvi, ve znéni vyhlasek ¢. 472/2003 Sb. a ¢.
397/2005 Sb. a s Ceskymi uéetnimi standardy pro podnikatele &. 001 az 023.
Udaje piilohy vychazeji z uéetnich pisemnosti uéetni jednotky (G&etni doklady, ugetni knihy a ostatni
ucetni pisemnosti) a z dalSich podkladi, které ma Gcetni jednotka k dispozici. Hodnotové idaje jsou
vykazany v celych tisicich K&, pokud neni uvedeno jinak.
Obsah piilohy
1. Obecné udaje
1.1. Popis ucetni jednotky
1.2. Zmény a dodatky provedené v icetnim obdobi v obchodnim rejstiiku
1.2.1. Nepenézity vklad
1.2.2. Rozsifeni ¢innosti
1.2.3. Zmény ¢Elent piedstavenstva a dozor¢i rady
2. Majetkova ucast ucetni jednotky v jinych spolecnostech
3. Osobni naklady
3.1. Zaméstnanci spolec¢nosti, osobni naklady
4. Ostatni poskytnuta plnéni ¢lentim statutarnich organi
5. Pouzivané ucetni metody, obecné ticetni zasady a zpiisoby ocefiovani
5.1. Zptsob ocenéni majetku
5.1.1. Zéasoby
5.1.2. Ocenéni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku nakoupeného
5.1.3. Ocenéni cennych papirti a majetkovych tiasti
5.2. Zpusob stanoveni reprodukéni pofizovaci ceny
5.3. Zmény ocenovani, odpisovani a postupti u€tovani
5.4. Opravné polozky k majetku
5.5. Odpisovani
5.5.1. Hlavni skupiny dlouhodobého hmotného majetku
5.5.2. Hlavni skupiny dlouhodobého nehmotného majetku
5.5.3. Finanéni investice
5.6. Dlouhodoby hmotny majetek potfizeny formou finanéniho pronajmu
5.7. Prepocet cizich mén na ¢eskou ménu
6. Dopliujici udaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztraty
6.1. Polozky vyznamné pro hodnoceni majetkové a finanéni situace spolecnosti
6.2. OdloZena dan
6.3. Majetek uvedeny na podrozvahovych tuctech
6.4. Rezervy
7. Pohledavky a zavazky
7.1. Pohledavky
7.2. Zavazky
7.3. Udaje o pohledavkach a zévazcich z titulu uplatnéni zastavniho a zajistovaciho prava
7.4. Zavazky nesledované v Ucetnictvi a neuvedené v rozvaze
Sestaveni zisku a ztraty
Vlastni kapital
9.1 Slozky vlastniho kapitalu
9.2 Zakladni kapital
10. Vynosy z bézné ¢innosti
11. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni ucetni zavérky;,
12. Vyzkum a vyvoj |

bl




PFiloha k icetni zavérce Méstska nemocnice Méstec Krélové a.s. k31.12. 2012

IC 26495015
1. Obecné hdaje
1.1. Popis ucetni jednotky
Nazev: Méstska nemocnice Méstec Kralové a.s.
Sidlo: Prezidenta BeneSe 343, 289 03 Méstec Kralové
Pravni forma: akciova spole¢nost
IC: 26495015
Datum vzniku spolecnosti: 3. 12. 2001 Nemocnice Méstec Kralové s.r.o.
Datum z4pisu zmény pravni formy: 31. 10. 2005 Nemocnice Méstec Kralové a.s.
Datum zépisu zmény nazvu: 2. 11. 2005 Méstska nemocnice Méstec Kralové a.s.

Zapsano: obchodni rejstiik vedeny Méstskym soudem v Praze oddil B, vlozka 10241
Rozvahovy den: 31. 12. 2013
Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 30.4.2014

Pfedmét Cinnosti v plném rozsahu:

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 zivnostenského zékona
- hostinské ¢innost
- nakup, skladovani a prodej zdravotnickych prostfedki a) tfidy IIb a III,
s vyjimkou kondomd, b) téidy I a Ila, které mohou byt prodavany prodejci
zdravotnickych prostredkii
- Poskytovani zdravotni péce v rozsahu rozhodnuti o ud€leni opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb, a to: Ambulantni péce
Akutni 1izkova pécée intenzivni
Akutni 1iZzkové péce standartni
Naésledna 1zkova péce
Zdravotnicka dopravni sluzba




PFiloha k ticetni zavérce Meéstsikd nemocnice Méstec Krdlové a.s. k31 12 2012

IC 26495015
Osoby (pravnické nebo fyzické), které maji podstatny vliv nebo rozhodujici vliv
na zakladnim kapitalu tcetni jednotky

Nazev a sidlo pravnické nebo Podil na zdkladnim kapitalu Podil na zdkladnim kapitalu
fyzické osoby v roce 2012 v roce 2013
Mésto Méstec Kralové, 100% 100%

nam. Republiky 1
289 03 Méstec Kralové

1.2. Zména a dodatky provedené v icetnim obdobi v obchodnim rejstiiku:
Zmény v obchodnim rejstiiku nebyly.

1.2.1. Nepenézity vklad
nebyl
1.2.2. RozSifeni ¢innosti
nebylo
1.2.3. Zmény ¢lent piedstavenstva a dozordi rady

Clenové piedstavenstva a dozoréi rady ke dni 31. 12. 2013

Piedstavenstvo Dozordi rada

Titul, jméno, pFijmeni | Funkce Titul, jméno, pfijmeni | Funkce

Milan Pavlik predseda Ing. Ludék Dvorak ptedseda dozor¢i rady
pfedstavenstva

MUDr. Otakar Mare$ | mistopfedseda MUDr. Milan Hrubec | ¢len dozoréi rady
predstavenstva

Ing. Oldfich Novak ¢len predstavenstva MUDr. Roman ¢len dozorci rady

Celadnik

Zmény v roce 2013 ve slozZeni statutdrnich organti nebyly.




Priloha k ucetni zavérce

Méstskd nemocnice Méstec Krdlové a.s. k31122012

IC 26495015
2. Majetkova ucast ucetni jednotky v jinych spoleénostech

Spole¢nost Méstskd nemocnice Méstec Kralové a.s. ma 100% majetkovou udast ve
spole¢nosti Pecovatelska sluzba Méstec Kralové s.r.o., Prezidenta Benese 343, 289 03

Méstec Kralové, IC 29010730.

3. Osobni naklady

3.1. Zaméstnanci spole¢nosti, osobni naklady
Ke dni 31. 12. 2013 spole¢nost zaméstnavala 249 zaméstnancil.

Stav zaméstnanci a Fidicich pracovniku k 31. 12. 2013

Zaméstnanci celkem Z toho fidici pracovnici

31.12.2012| 31.12.2013 | 31.12.2012| 31.12.2013

1. | PoCet zaméstnanc 248 249 4 4

2. | Osobni naklady (bez ptedstavenstva 95 666 97 803 2 449 2109

a dozor¢i rady)

3.a| Odmény ¢lent predstavenstva 18 18 18 18

3.b | Odmény ¢lenit dozorci rady 34 36 X X

4. | Osobni naklady celkem 95718 97 857 2 467 2127
(soucet .2+3.a+3.b)

Ridici pracovnici: feditel, vedouci ekonomického tiseku, spravece budov, hlavni sestra

4. Ostatni poskytnuta plnéni ¢lenim statutarnich orgina

Clentim pfedstavenstva, dozor¢i rady a fidicim pracovnikiim v&etné byvalych osob a ¢lenti
predstavenstva a dozor¢i rady nebyly poskytnuty pujéky ani zaji$téni, ani jind plnéni v
penéZzité ¢i nepenéZzité formé.

5. Pouzivané ucetni metody, obecné ucetni zasady a zpusoby ocenovani

5.1. Zpusob ocenéni majetku

5.1.1. Zasoby

O zasobach se uctuje zplisobem A. Zpisob B — pfima spotfeba se pouziva pouze pfi
nakupu 1€kl na jednotliva oddé€leni a drobného materialu na adrzbu.

Nékup zasob je uctovan na sklad v pofizovacich cenach. Vedlejsi naklady zahrnované do
pofizovacich cen nakupovanych zasob jsou zejména dopravné, provize, slevy, pojistné,
clo.

Vydej zasob do spotfeby je oceriovan metodou primérnych cen.

Drobny hmotny majetek se uctuje 100% do nakladt ( DHM do 40 tis, DDNHM 60 tis.
K¢), eviduje se v subsystému DIM a Gcetni evidence je vedena podrozvahové — 1x mésicné__ - /S
zafazeni i vyfazeni. SEA A
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5.1.2. Ocenéni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku nakoupeného

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek nakoupeny je oceriovan pofizovaci cenou, ktera
zahrnuje i vedlejsi pofizovaci naklady - dopravné, provize, slevy, pojistné, clo.

5.1.3. Ocenéni cennych papiri a majetkovych tcasti

Spolecnost ma100% majetkovou ucast ve spolecnosti:

Pecovatelska sluzba Méstec Kralové s.r.o. IC: 29010730. Ocenéno vkladem.
5.2. Zpiusob stanoveni reprodukéni porizovaci ceny

V roce 2013 bylo pouzito ocenéni cenou reprodukéni u darovaného majetku.

Druh majetku Zpusob stanoveni reprodukéni poFizovaci
ceny
1. |Dlouhodoby hmotny majetek odhadem znalce
2. |Drobny dlouhodoby majetek odhadem znalce
3. |Drobny nehmotny majetek odhadem znalce

5.3. Zmény ocenovani, odpisovani a postupii uctovani
K 1. 5. 2007 byl vloZzeny IM ocenén dle znaleckého posudku. Darnové se pokracuje
v odepisovani z pivodni PC, rovnomérné ucetni odpisy vychazi z ceny znalce a doby
dané znaleckym posudkem.
Metoda odepisovani staveb, které byly majetkem a.s. pted 1. 5. 2007, se nezménila.
5.4. Opravné polozky k dlouhodobému majetku
Ugetni jednotka k 31. 12. 2013 netvofila opravné poloZky.

5.5. Odpisovani

Odpisovy plan dlouhodobého hmotného majetku je sestaven v internim pfedpisu tak, Ze
zakladem pro stanoveni ucetnich odpist je doba pfedpokladané pouzitelnosti majetku.

Druh majetku , Doba odepisovani
Budova 30 let
Ostatni stavby 30 let
Samostatné movity majetek — zdrav. 3—10 let
Samostatné movity majetek — nezdrav. 310 let
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5.5.1. Hlavni skupiny dlouhodobého hmotného majetku

(v tis. K¢)

Skupina majetku Pofizovaci cena Opravky Zistatkova cena

2012 2013 2012 2013 2012 2013

Pozemky 2702 2702 0 0 2702 2702
Budovy, haly, stavby 52461 52356 11645 13392 40816 38964
Samostatné movité véci 28609 29423 16875 18528 11734 10895
a soubory movitych véci
Umélecka dila 0 0 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na 0 0 0 0 0 0
DHM
Nedokonc¢eny DHM 1248 1725 0 0 1248 1725
Celkem 85020 86206 28520 31920 56500 54286

V roce 2013 byl pofizen a zafazen do uzivani tento dlouhodoby hmotny majetek:
ptistroj SALUS TALENT - Pofizovaci cena 468tis.K¢
ultrazvukovy pfistroj VIVID S5 - Pofizovaci cena 790tis. K¢
ventilator VELA s pfisluSenstvim - Pofizovaci cena 297tis. K¢
Server PACS IM 2247- Potizovaci cena 111tis. K&

5.5.2. Hlavni skupiny dlouhodobého nehmotného majetku

(v tis. K¢)
Skupina majetku Poftizovaci cena Opravky. Zistatkova cena
2012 2013 2012 2013 2012 2013
SW 1801 1983 -1533 1686 268 297
Nezarazeny NM 0 0 0 0 0 0
Zaporny goodwill -7611 -7611 7611 7611 0 0
Vysledky védecké 0 0 0 0 0 0
cinnosti
Ztizovaci vydaje 0 0 0 0 0 0
Celkem -5810 -5628 6078 5925 268 297

Dlouhodobym nehmotnym majetkem se stava nehmotny majetek se vstupni cenou vyssi

nez 60 000,- K¢.

V roce 2013 byl pofizen a zafazen do uzivani tento dlouhodoby nehmotny majetek:

implementace WMPacs-SW Pacs - Pofizovaci cena 182tis. K¢
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Vkladem podniku v roce 2007 vznikl zaporny goodwill ve vysi 7.611 tis. K¢ a odepisuje

se 60 mésich. V roce 2013 se jiz zaporny goodwill neodepisoval.

5.5.3. Financni investice

Ucetni jednotka ma 100% podil ve spolecnosti MODRA BRANA s.r.0., Prezidenta
Benese 343, 289 03 Méstec Kralové, IC 29010730. Spoleénost se v prosinci roku 2013
zménila nazev na Pelovatelska sluzba Meéstec Kralové, s.r.o. Hospodarsky vysledek
v roce 2013- ztrata -28 tis. K¢.

5.6. Dlouhodoby hmotny majetek porizeny formou finan¢niho proniajmu

V Géetnim obdobi 2013 nebyl pofizen novy majetek formou finan¢niho leasingu a
spole¢nost nepofizuje majetek na finanéni leasing.

5.7. Prrepocet cizich mén na ¢eskou ménu

Zpusob piepoctu cizi mény

Zavazky k okamziku uskute¢néni Gi¢etniho ptipadu aktudlnim kurzem CNB
Pohledavky k okamziku uskute¢néni ticetniho ptipadu aktualnim kurzem CNB
Pokladna k okamziku uskuteénéni Gcetniho piipadu aktualnim kurzem CNB
Banka denni kurz komeréni banky

6. Dopliiujici udaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztraty

5.1. Polozky vyznamné pro hodnoceni majetkové a finan¢ni situace spolecnosti

V roce 2013 nenastaly ve srovnani k roku 2012 Zzadné vyznamné skutecnosti, které by
ovlivnily hospodateni spolecnosti.

Pocet socialnich Iizek byl 10.

V roce 2013 byla poskytnuta dotace na poskytovani socialni péce ve vysi 280tis. K¢.
Spole¢nost neméla domérky splatné dan€ z pf{jmi za minula ucetni obdobi.

Spole¢nost neméla domérky vzniklé z titulu mezd.

Pokuty a penale

V roce 2013 nebyly spolecnosti vyméfeny Zadné pokuty a pendle.

6.2. Odlozena dan
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Odlozeny danovy zavazek je vypocteny z rozdilu mezi Géetni ztstatkovou cenou a dafiovou
ztstatkovou cenou dlouhodobého hmotného majetku vyjma pozemkii a goodwilu. K 31. 12.
2013 je stav odloZené dané — datovy zavazek — ve vysi 2 811 tis. K¢. Doslo ke sniZeni oproti
31.12.2012 0 179 tis. K&.
6.3. Majetek uvedeny na podrozvahovych uctech

Ucetni jednotka eviduje na podrozvahovych tiétech majetek v tomto sloZeni:

Stav majetku evidovany na podrozvahovych tuctech

(v tis. K¢)
Druh majetku 31.12. 2013 31.12. 2012
Drobny hmotny majetek 21 149 20388
Drobny nehmotny majetek 232 238
Zapijceny majetek 6 035 6 005
Pronajaty majetek 0 0
Darovany majetek 2128 1 880
Dotace ROP na RTG 13328 13328
Dotace na chladici box 259 259
Odepsané pohledavky 403 281

K drobnému hmotnému majetku patii zejména vybaveni ambulanci, pokojt, kancelafi.
Zapujceny majetek je od dodavateld zbozi a zdravotnického materialu, napf. laboratorni
analyzator a koagulometr, automat na vodu, pumpa Flocare(MOJIP), chirurgické pfistroje
a nastroje apod.

Hmotny majetek zatizeny zastavnim pravem

Utetni jednotka nemd majetek zatiZeny zastavnim pravem. Ve vypisu z katastru
nemovitosti je zapis vécnym bfemenu jizdy a chlze pro Zachrannou sluzbu okresu
Nymburk.

Piehled majetku s vyrazné rozdilnym trZnim a ticetnim hodnocenim

Spole¢nost nema majetek s vyrazné rozdilnym trznim a uéetnim hodnocenim.

6.4. Rezervy
V roce 2013 nebyly vytvofeny rezervy na opravy majetku. O rezervach se vroce 2013
neuctovalo. e—
JACR AN
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7. Pohledavky a zavazky

7.1 Pohledavky

Spole¢nost ma kratkodobé pohledavky z obchodnich vztaht (v rozvaze v aktivech polozka
C. L 1.) k 31. 12. 2013 v celkové vysi 16.593 tis. K¢.

Vroce 2013 byly tvofeny opravné polozky k pohledavkam (nezaplacené regulacni
poplatky) ve vysi 39 tis. K¢.

Stav opravnych polozek k 31. 12. 2013- 71 tis. K&

Pohledavky k 31. 12. 2013

(v tis. Ké)
Pocet dnt 2012 2013
Z obchodniho styku Z obchodniho styku

Do splatnosti 21983 15 764
Do 30 dnad 320 7
30 — 180 dnit 159 798
180 a vice dnti 38 24
Celkem 22 500 16 593

Spole¢nost vroce 2013 odepsala do nakladii nedobytné pohledavky podle § 24/2/y
Zakona o dani z pfijmu ¢. 586/1992 ve vysi 121tis K¢.

Spole¢nost v roce 2013 odepsala do nakladd nedobytné pohledavky nedatiové ve vysi
700,- K¢.

7.2. Zavazky

Spolecnost ma kratkodobé zavazky z obchodnich vztaht k 31. 12. 2013 4.666 tis. K¢.
Zavazky po lhuté splatnosti k 31. 12. 2013 nebyly.

7.3. Udaje o pohleddvkich a zivazcich z titulu uplatnéni zastavniho a zaji§t'ovaciho
prava

Spole¢nost ma uzavienou smlouvu o kontokorentnim tvéru s GEMoney Bank, a.s., na
zaklade které ma zatiZzeny pohledavky za zdravotnimi pojistovnami zastavnim pravem.

7.4. ZavazKky nesledované v ucetnictvi a neuvedené v rozvaze
Ucetni jednotka nema zavazky nesledované v tcetnictvi a neuvedené v rozvaze.
8. Sestaveni vykazu zisku a ztraty

Ucetni jednotka sestavila vykaz zisku a ztraty v druhovém &lenéni podle pfilohy &. 2
k vyhlasce €. 500/2002 Sb

9. Vlastni kapital

9.1. SlozKky vlastniho kapitalu
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Pohyb vlastniho kapitalu
(v tis. K¢)
2012 2013
Pocateéni | PFirtastky(+) Koneény Podateéni | PFirastky(+) Koneény

stav ubytky(-) stav stav ubytky(-) stav
Zékladni kapital 52 500 0 52 500 52 500 0 52 500
Zakonné fondy, statutarni 1330 370 1700 1700 66 1766
fondy
Kapitalové fondy - ostatni 1831 297 2128 2128 165 2293
Nerozdéleny zisk minulych 766 7090 7856 7856 1497 9353
let
Ztrata z odloZzeného 0 0 0 0 0 0
zavazku
Vysledek hospodareni 7463 -7 463 0 1576 -1576 0
minulého tcetniho obdobi
k rozdéleni
Vysledek hospodateni 0 1576 1576 0 1633 1633
béZného ucetniho obdobi
Nerealizované zisky a 0 0 0 0 0 0
ztraty (+ - 414)
Vlastni kapital celkem 63 890 1870 65 760 65 760 1785 67 545

Rozdéleni vysledku hospodafeni za rok 2012:
Rozhodnutim jediného akcionafe pii vykonu v ptisobnosti valné hromady spole¢nosti ze
dne 11. 06. 2013 byl zisk za rok 2012 ve vysi 1.575.850,88 K¢ rozdélen takto:
78.792,54 K& ptidél do rezervniho fondu
1.497.058,34 K& pfevedeni na nerozdéleny zisk — ucet 428
9.2. Zakladni kapital

Stav zakladniho kapitalu

2012
Vyse zakladniho Pocet akcii Jmenovita hodnota Druh akcii
kapitalu V kusech Akcie
52 500 000,- 524 100 000,- K& na majitele
10 10 000,- K¢
2013
Vyse zakladniho ~ Pocet akeii Jmenovita hodnota Druh akceii
kapitalu V kusech Akcie
52 500 000,- 524 100 000,- K¢ na majitele
10 10 000,- K¢

Akcie vlastni a Gctuje o nich jediny akcionai — Mésto Méstec Kralové.

10
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10. Vynosy z bézné ¢innosti
Prehled trzeb spole¢nosti
(v tis. K¢)
2012 2013
Celkem Podil Celkem Podil

Trzby — zdravotni 114 758 72,70 | 114 027 70,99
vykony - VZP
Trzby — zdravotni 31383 19,89 35229 21,93
vykony — ostatni ZP
Trzby — zdravotni 1001 0,64 934 0,58
vykony — cizinci
a samoplatci
Trzby za socialni lizka 1 446 0,91 830 0,52
Dotace — soc. liizka,ost. 275 0,17 280 0,17
Trzby za RP 6712 4,25 6717 4,18
Ostatni trzby 2271 1,44 2 597 1,62
Celkem 157 846 100 160614 100

11. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a
zaveérky

Nenastaly Zadné vyznamné udalosti mezi rozvahovym
ucetni zavérky.

12. Vyzkum a vyvoj

Néklady na vyzkum a vyvoj nebyly.

/

Sestaveno' dne: 30.5.2014

okamzikem sestaveni ucetni

dnem a okamzikem sestaveni

Sestavil: Podpis statutarniho zastupce:

Miluse Pizlova
Ing. Hana Smiskova

fdstska nemocnice Méstec Kriiové as.
Prezidenta Benese 343
289 03 Méstec Kralové
1C: 264 95 015 tel.: 325 643 271

DIE; €Z 264 95015 (2)
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Zprava nezavislého auditora

o UCetni zavérce sestavené k 31. prosinci 2013

Meéstska nemocnice Méstec Kraloveé a.s.
Presidenta Benese 343
289 03 Méstec Kralové

IC:264 95 015



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce zpravy

vlastnik spole¢nosti
Méstska nemocnice Méstec Krélové a.s. Presidenta Benese 343,289 03 Méstec Kralové
IC: 264 95 015

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky Méstské nemocnice Méstec Kralové a.s., ktera se sklada
z rozvahy sestavené k 31. 12. 2013, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31. 12. 2013 a piilohy této
UCetni zdvérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych Géetnich metod a dalsi vysvétlujici

informace. Udaje o Mé&stské nemocnici Méstec Krélové a.s., Jjsou uvedeny v Gvodu piilohy této Gi¢etni
zaveérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ticetni jednotky za ticetni zéverku

Statutdrni orgdn Méstské nemocnice Méstec Kréalové a.s., je odpovédny za sestaveni udetni zavérky,
kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi ucetnimi predpisy, a za takovy vnitin
kontroln{ systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni UCetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zékladé naseho auditu vyrok k této ucetni zdvérce. Audit jsme
provedli v souladu se zdkonem o auditorech, mezinrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. V souladu s témito ptedpisy jsme povinni
dodrZovat etické pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, e
Ucetni zdvérka neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupii k ziskani diikaznich informaci o Castkach a udajich
zvefejnénych v ucetni zavérce. Vybér postupii zavisi na usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni
rizik vyznamné (materidlni) nespravnosti Udaji uvedenych v ugetni zdvérce zpiisobené podvodem
nebo chybou. Pfi vyhodnocovéni téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro
sestaveni UCetni zdvérky podéavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout
vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k adinnosti vnitfniho kontrolniho systému ucetni
Jednotky. Audit téz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich metod, p¥imétenosti Gi¢etnich
odhadi provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace ucetni zavérky.

Jsme presvédEeni, ze ditkazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro
vyjadfeni naSeho vyroku.

Vyrok auditora

Podle naseho ndzoru ugetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Mé&stské nemocnice
Meéstec Kralové a.s., k31. 12. 2013 a nakladt a vynost a vysledku jejtho hospodateni za rok konéici
31.12. 2013 v souladu s &eskymi Gi¢etnimi predpisy.

LUCA AUDIT s.r.o.
Travnickova 1777/31, Praha 5, 155 00
C. opravnéni KA CR 399

Ing. Miluse Korbelova, statutarni auditor, ¢&. opr. KA CR 1265
V Praze dne 30. kvétna 2014
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