VYROCNI ZPRAVA 2014

Méstska nemocnice Méstec Kralové a. s.




Uvodni slovo reditele

Vazeni pratelé, mili spolupracovnici,

predkladame vyrocni zpravu nasi obchodni spolec¢nosti za rok 2014. Byl to rok, kdy nemocnice po
predchozi peclivé pripravé zacala realizovat projekt piestavby a rekonstrukce. Byl to ale také rok
pokracujici nejistoty, kdy teprve v samém zavéru roku nam vedeni VZP prodlouzilo smluvni vztah
na lizkovou chirurgii na cely rok 2015.

Nemocnice od zacatku roku persondlné posilila a doplnila zdravotnické tymy. Vnitinim
monitoringem zdravotnich vykontli bylo dosazeno vysokého stupné efektivity v poméru zdravotniho
vykonu a ptijmu. Celkovy pfijem od zdravotnich pojistoven v meziro¢nim srovnani stoupl v roce
2014 o 10 mil K¢., pfi¢emz piijem od zdravotnich pojistoven v roce 2014 ¢inil cca 95% veskerych
piijmi nemocnice. Hospodaisky vysledek roku 2014 je cca 6,4 mil. K¢, coz je témét o 4,7 mil. K¢
vice nez vroce predchozim. Z toho je patrné, zZe se nam podafilo udrzet trend odpovédného
hospodareni, ktery ndm umozni vyznamnym zptisobem spolufinancovat planované investi¢ni akce.

Administrativni usek pracoval cely rok ve stejném slozeni. S rozjezdem Generelu prestavby a
rekonstrukce pfibyly vétSiné pracovniki ve druhé poloviné roku nové tkoly spojené
s administrativnim zajiSténim spusténych investi¢nich akci. Pracovnici administrativniho tseku se
také podileji na planovani, zajisténi a zpracovani dota¢ni administrativy.

Nemocnice v roce 2014 zahgjila ptipraveny program ,,Generel ptestavby a rekonstrukce®. Prvni ¢ast,
tj. zatepleni administrativni budovy s vyménou oken a dveii s dotaci SEZP byla ukondena v roce
2014. Druha ¢ast, tj. rekonstrukce prostor byvalé kotelny pro vybudovani nové matetské skoly, byla
zahajena po ziskani dotace z fondu ROP a spolufinancovdna z provoznich prosttedkli nemocnice.
Tato akce byla dokoncena v letoSnim roce. Tim byla odstartovana planovana obnova celého arealu
nemocnice. Prvni a zésadni pfestavba nemocnice probéhla jiz pied vice nez 10ti lety a je proto
nejvyssi ¢as posunout nemocnici o krok dale

Tak jako rok 2013, tak také cely rok 2014 se nesl ve znameni intenzivnich jedndni s VZP a
s predstaviteli StfedoCeského kraje, predevsim na téma poskytovani akutni chirurgické lazkové péce.
Tato jednani jsme vedli s podporou Ministerstva zdravotnictvi, odbornych spole¢nosti a ACMN.
Teprve v prosinci 2014 jsme dospéli ke kompromisnimu feSeni o prolongaci smluvniho vztahu do
konce roku 2015 stim, ze Casovy prostor bude vyuzit k dalSimu jednani o definitivnim feSeni
chirurgického oddéleni. Mou snahou od samého zacatku v pozici feditele nemocnice, tj. od kvétna
2012, je udrzet akutni chirurgické oddéleni v naSi nemocnici pro pacienty spadového regionu, ktery
se v poslednich letech vyznamné rozrostl o ptiléhajici ¢ast Kralovéhradeckého kraje.

Interni oddéleni a oddéleni nasledné péce jsou personalné stabilni. Obé oddéleni vykazovala
v pritbéhu roku riist vykonl v ambulantni i v [iZkové péci. V roce 2016 planujeme vystavbu zcela
novych kapacit pro oddéleni nasledné péce a v dalSim roce rekonstrukei prostor soucasné rehabilitace
pro potieby interniho oddéleni. Chceme, aby obé oddé€leni byla kapacitné dostate¢na a nabizela
pacientim vysoky standard s pokoji maximalné do 3 luzek s vlastni hygienickou buiikou. Pro
oddéleni MOJIP planujeme rekonstrukci prostor soucasného interniho oddéleni, tak, aby toto
odd¢leni bylo prostorové samostatné a bylo propojeno s planovanou ambulanci urgentniho piijmu.

Oddéleni NIP a DIOP prosla v r. 2014 personalni zménou na pozici vrchni a staniéni sestry. Obé
oddéleni jsou dlouhodobé kapacitné maximalné vytiZzena. Nasi maximalni snahou bylo udrZet na
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téchto oddélenich stabilni a funkéni pracovni tymy, coZ se podafilo. Obé oddéleni jsou Iékatsky
dlouhodobé stabilni a obé odd¢leni také zajiSt'uji anestezii pro operacni sal.

Laboratot byla v roce 2014 velkym ukolem k feSeni jak na pozici vedouci laboratoie, tak také na
pozici vedouci laborantky. Ob¢ pozice byly obsazeny novymi lidmi, pied kterymi stal ukol zasadni
a to nov¢ akreditacni fizeni. Nutno fici, ze se tohoto nelehkého ukolu zhostil cely tym laboratote
velmi dobie a akreditacni fizeni bylo v letoSnim roce tspésné dokonceno.

Radiologické oddéleni bylo v roce 2014 také tikolem k feseni, nebot’ s odchodem lékaiky tohoto
odd¢leni na konci roku 2014 bylo nutno zajistit nového l€ékatre a vedouciho tohoto pracovisté, coz se
v letoS$nim roce podaftilo a oddé¢lent je tak personalné kompletni.

Dopravni zdravotni sluzba byla posilena 3 novymi sanitnimi vozy, cely technicky tisek je personalné
stabilni a odvadi pro nemocnici kvalitni préci.

Poskytovani moderni zdravotni péce vyzaduje pribézné investice. V roce 2014 si nemocnice
z vlastnich provoznich prosttedkll investovala do staveb a pfistrojového vybaveni vice nez 5 mil. K¢
Vroce 2015 budou nase investice jiz podstatné vyssi, nebot budeme z vlastnich prostredki
investovat probihajici stavbu nového feditelstvi, rozsifeni parkovacich ploch a komunikaci, a
spolufinancovat zatepleni budovy zamecku. Chceme nasim pacientim nabidnout moderné fungujici
a pritom vlidné prostiedi, na kterém nase nemocnice vzdy stavéla a co ji pozitivné odliSovala od
vétsich zdravotnickych zatizeni v okoli.

Chci vyuzit této prilezitosti k podékovani vSem nasim zaméstnanctim, externim spolupracovnikiim a
partnerim za praci pro nase pacienty a pro nemocnici. Dékuji ¢lentim zastupitelstva Mésta Méstec
Kralové, ¢leniim zastupitelstev vSech mést a obci naseho spadového regionu, kteti nas podporuji

v nasem Usili. Velmi si toho vazim a vétim, Ze nam tato spolupraci umozni uspésné zvladnout i cely
rok 2015.

MUDr. Otakar Mares, reditel
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(platné k 31. 12. 2014)

Statutarni organ:

PREDSTAVENSTVO
Predseda ptedstavenstva:

Mistoptedseda predstavenstva:

Clen piedstavenstva:

DOZORCI RADA
Ptredseda dozor¢i rady:
Clen dozoréi rady:
Clen dozor¢i rady:

Vedeni spoleCnosti

Milan Pavlik
MUDr. Otakar Mare$
Ing. Oldfich Novak

Ing. Lud¢k Dvorak
MUDr. Milan Hrubec
MUDr. Roman Celadnik
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(platné k 31. 12. 2014)

Reditel:

Naméstek LPP:

Vedouci ekonomického useku:
Vedouci technického useku:
Hlavni sestra:

Primari a vrchni sestry oddéleni:

Interni oddéleni:
Chirurgické odd¢lent:

ARO, DIP, DIOP:

Odd¢leni nasledné péce:

Rehabilita¢ni oddéleni:

Radiologické oddéleni:

OKBH:

Vedouci pracovnici THP:
Vedouci nutri¢ni terapeutka:
Vedouci oddéleni ndkupu:
Vedouci finanéni uctarny:

Vedouci personalniho odd. a mzdové uct.:

Pracovnice pro styk se ZP:

Vedouci pracovnici

MUDr. Otakar Mares
MUDr. David Vencour
Ing. Hana SmiSkova
Martin Myska

Regina Strejckova

MUDr. David Vencour

Hana Peterkova

MUDr. Milan Hrubec

Marie Safrankova

MUDr. Maros Jagersky

MUDr. Lubo$ Zimola — vedouci 1ékai DIOP
Jana Dousova

MUDr. Iva Breckova

Kamila Petraskova, MBA

MUDr. Pavlina Fricova - vedouci 1ékarka
Libuse Siruckova - stani¢ni sestra oddéleni
Jana Dudlové — vedouci fyzioterapeut
MUDr. Helena Strobl Syrovcova

Katerina Vankova, DiS. — vedouci zdrav. asistentka
RNDr. Markéta Junova

Zdenka Aronova — vedouci laborantka

Vénceslava Janatova
Ing. Libuse Kovacova
Miluse Pizlova
Pavlina Khorelova
Ing. Helena Popkova

VYROCNI ZPRAVA 2014



Ekonomicky usek

Personalni a organiza¢ni zmény

Pracovnice pro styk s pojistovnou Mgr. Lucie Kolafova odesla na matetskou dovolenou a po dobu
jeji neptitomnosti funkci zastava Ing. Helena Popkova.

Ke zmén¢ doslo na mzdovém oddéleni. Spojila se funkce personalisty spolecnosti a mzdové ucetni.
Pozice byla obsazena Pavlinou Khorelovou. Mzdové ucetni byla nabidnuta prace skladové tcetni,
kde nahradila pracovnici v dichodovém véku.

Za rok 2013 provedla audit Ing. Miluse Korbelova. Rozhodnutim jediného akcionafe pti vykonu
v puisobnosti valné hromady spole¢nosti byla auditorem spolecnosti pro rok 2014 jmenovana
spole¢nost SYSTEMA AUDIT a.s., Sukova 1935, 530 02 Pardubice.

Vyznamné ekonomicko- ucetni skutecnost roku 2014

1)

2)

3)

4)

5)

6)

V roce 2014 spole¢nost zménila metodiku uctovani se zdravotnimi pojistovnami. Platby od
pojistoven za vykony akutnich lizek, ambulanci a komplementu se mési¢né uctovaly podle
ujednani ve smlouvach na ucet zaloh. Spolecnost o trzbach za tyto vykony uctovala mésicné
dohadné. K 31. 12. 2014 podle manazerského programu od firmy Sefima, s. r. 0. pracovnik pro
styk s pojistovnami provedl kvalifikovany odhad vykont za rok 2014 a dohadné polozky byly
upraveny podle tohoto odhadu. Vyrovnani dohadnych polozek bude provedeno v ramci ro¢nich
vyuctovacich zprav od prislusnych pojistoven (k datu sestaveni ucetni zavérky spolecnost
neobdrzela zadnou vyactovaci zpravu). Vzhledem ke zméné metodiky vznikl rozdil v rozvaze
spole&nosti oproti roku 2013 v poloZce pfijaté zalohy a dohadné polozky aktivni. Uétovéni trzeb
za naslednou péci, oddéleni NIP a DIOP se oproti roku 2013 neménilo.

V roce 2014 pojistovny kompenzovaly piijmy ze zrusenych regulacnich poplatkli podle poctu
oSetfovacich dni vroce 2012. Platby byly provddény formou zéloh. Vyuctovani ma byt
provedeno az v ramci zictovacich zprav za rok 2014. Platby spolec¢nost uctovala na ucet
ptijatych zaloh dle smluvniho dodatku a na tcet trzeb 648 bylo G¢tovano dohadné dle mési¢niho
poctu oSetfovacich dni. Vyrovnani dohadnych polozek bude provedeno v ramci ro¢niho
zuctovani naroku na platbu za zruSené regulacni poplatky od ptislusnych pojistoven (k datu
sestaveni ucetni zaveérky spole¢nost neobdrzela Zadnou vyuctovaci plateb za regulacni poplatky).
Spole¢nost vroce 2014 uzaviela s Méstem Meéstec Kralové ,,SMLOUVU o poskytnuti
dobrovolného pfiplatku na vytvofeni vlastniho kapitdlu mimo zékladni kapital“ ve vysi
1.251.180,80 K¢. Tato pohledavka vici Méstu Méstec Kralové byla zapoctena v plné vysi proti
zéavazku z titulu nesplaceného uvéru poskytnutého Méstem Méstec Kralové.

Vroce 2014 spoletnost uzaviela se Statnim fondem Zivotniho prostfedi CR smlouvu o
poskytnuti dotace na akci ,,Realizace energetickych tspor* ve vysi 3 078 984,- K¢ (zatepleni a
vyména oken u spravni budovy). Projekt byl ukon€en v prosinci 2014. V dobé¢ sestaveni ucetni
zavérky je provadéno konecné vyuctovani projektu.

V roce 2014 spole¢nost uzaviela smlouvu s Regionalni radou regionu soudrznosti Stfedni Cechy
o poskytnuti dotace na projekt ,, Transformace nevyuzivaného objektu pro ztizeni matetské Skoly
v arealu nemocnice v Méstci Kralové™ ve vysi max. 5 989 905,18 K¢&. V dob¢ sestaveni u¢etni
zaverky probéhlo predani stavby a odstranuji se nedod€lky. Kolaudace probéhne 12. 6. 2015.
Vyuctovani dotace probehne v ¢ervnu 2015.

V roce 2014 spolecnost uzaviela smlouvu o tvéru s GE Money Bank, a.s.. Jedna se o investi¢ni
uvér ve vysi 20 mil. K¢ s dobou splatnosti 10 let. V dobé& sestaveni Gcetni zavérky nebyl Gvér
cerpan.
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Obecné ekonomicko-ucetni informace
Naklady:
Ve srovnani s rokem 2013 nedoslo k vyznamnym odchylkdm jednotlivych skupin naklada.

Doslo ke zvySeni osobnich nékladl z diivodu doplnéni stavu 1ékaid a zmény zajiSténi tklidu a
ostrahy.

Doslo ke snizeni provoznich nakladi z titulu regulace za Iéky.

V roce 2014 se pokracovalo v podrobném stfediskovém sledovani nakladii. Dafilo se také potizovat
veskeré nakupy (materidlu i sluzeb) centralné takto fizenym nakupem snizovat néklady na minimalni
hranici. Spotieba materidlu stoupla z diivodu ndkupu lizkovin a pradla pro pacienty.

O cca 1000tis. K¢ se nakoupilo vice majetku z cenou potizeni do 40tis. K¢ oproti roku 2013.

Plosny nartst mezd v roce 2014 se neuskutecnil. Zvyseni mezd bylo z divodu doplnéni stavu
personalu a zajisténim uklidu a ostrahy po cely rok 2014 vlastnimi zaméstnanci.

Vynosy:

V roce 2014 nedoslo ke zmén¢ formy uhrady od zdravotnich pojistoven za hospitalizaci na akutnich
luzkach tihrada probiha syst¢tmem DRG. Zdravotni pojistovny plati na zaklad¢ stanovené diagnézy,
nikoliv za vykony. Na lizkach nasledné péce a oddéleni NIP a DIOP thrada probiha na zakladé
vykazanych oSetrovacich dnii podle kategorie pacienta.

Regulacni poplatek za den hospitalizace byl zrusen. Pojistovny regulacni poplatky kompenzovaly
na zakladé vykazanych osetiovacich dnt.

Hospodarsky vysledek:
Spole¢nosti MNMK a. s. se podafilo v roce 2014 zachovat kladny hospodaisky vysledek a mit
vyrovnany cash flow.

Investi¢ni majetek
V roce 2014 byl nové pofizen a zatazen do uzivani dlouhodoby hmotny majetek v cené potizeni
3 118 777,-K¢.

Pracka Miele 66 598,00
Sanitni automobil 2SV 1232 932 072,00
Sanitni automobil 2SX 7981 932 072,00
Vana dezinfek¢ni a myci 53 845,00
Sanitni automobil VW 2SX 84-18 932 072,00
EKG Holter MEDSET Cardiolicht Sirius 69 999,00
EKG Holter MEDSET Cardiolicht Sirius 69 998,00
MONITOR IPM 8-+modul 61 921,00

V roce 2014 bylo provedeno technické zhodnoceni administrativni budovy ve vysi 831 833,45K¢.
Jednalo se o zatepleni budovy. Cena akce byla 3 910 818,03K¢ a na akci byla poskytnuta dotace ve
vysi 3 078 984,58 K¢.
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Lékova politika

Nakup I¢kti ve spole¢nosti byl, tak jako v minulych letech, fizen garantem MUDr. Janem Fri¢em
tak, aby se podatilo nezvySovat naklady za léky. Oproti roku 2013 doslo ke sniZeni nakladi za léky
0 5,5%.

Podrobna struktura naklada a vynosi
Naklady a vynosy 2013 a 2014

v tis. K¢)
Uket Nazev polozky 2013 2014
501xxx Léky 4396 4154
SZM 10 738 12 412
PHM 668 620
Potraviny 5507 5667
Nakup neinvesti¢niho majetku 946 1 990
Ostatni materialové naklady 2 867 3709
502xxx Elekttina 2 180 1766
Plyn 2478 2354
Voda 966 1 059
S1x Opravy, sluzby 23462 20 375
52x Mzdové naklady 97 858 102 749
53x, 54x,
56x Fin. nakl., ostatni provozni nakl. 2 095 1392
55x Odpisy 4433 4133
Zakonna rezerva na opravy
budov 0 0
CELKEM NAKLADY 158 694 162 380
Vynosy ze zdravotnich
6xX pojistoven 149 256 157 167
Ostatni vynosy, pronajmy, RP,
6XX strava 11079 6 447
646,647,648 | Dotace, dotace RP 280 6 409
CELKEM VYNOSY 160 614 170 032
HV pied zdanénim 1920 7 652
dan z piijmt 468 1324
odlozena dan -179 -64
HYV po zdanéni 1631 6 392

Podrobny rozbor vynosi podle oddéleni a ucelu

tis. K¢&/2013 podil tis. K¢&/2014 podil

Trzby LDN 53622| 33,39% 55153| 32,44%
oTzlillezjfe?lli(utm 52 893 32,93% 60 632 35,66%
Trzby DIOP 8 061 5,02% 8 497 5,00%
Trzby NIP 33615| 20,93% 32885| 19,34%
Regulacni poplatky 6 708 4,18% 707 0,42%
Ostatni trzby 4 045 2,52% 3626  2,13%
Dotace 280 0,17% 6408 3,77%
Trzby soc. lizka 1390 0,87% 2124 1,24%

celkem 160 614 100,00% 170 032 100,00%
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ZKkracena rozvaha:

Vlastni kapital spolecnosti se zvysil o 7 696 tis. K¢.

Rozvaha za rok 2013,2014

2013 2014
AKTIVA Stav 31.12. | Stav 31.12.
Dlouhodoby majetek 54 783 58 107
1. Nehmotny investi¢ni majetek 297 152
2. Hmotny investi¢ni majetek 54 286 57 655
6. Finan¢ni investice 200 300
B. ObéZna aktiva 30 566 102 446
1. Zasoby 1735 1731
2. Pohledavky 17 740 79 241
3. Finan¢ni majetek 11 091 21474
Casové rozliSeni 445 922
AKTIVA CELKEM 85 794 161 475
PASIVA
C. Vlastni kapital 67 545 75 241
1. Zakladni kapital 52 500 52 500
2. Kapitalové fondy 2293 3610
3. Ostatni fondy 1766 1754
4. Hospodarsky vysledek, v¢. min.
let 10 986 17 377
D. Cizi zdroje 18 229 85 759
1. Rezervy 0 0
2. Dlouhodobé zavazky 4014 2747
3. Kratkodobé zavazky 14 215 83012
4. Bankovni vypomoci a pujcky 0 0
Casové rozliSeni 20 475
PASIVA CELKEM 85 794 161 475

VYROCNI ZPRAVA 2014




Primérné mzdy a pocty pracovnikii za rok 2013 a 2014

Rok 2014 2013 2014/2013

Skupina Celkem Celkem C.elkem
index

SZp 25104 24 833 101,09
NZP,PZP 17 810 18 694 95,27
THP 25138 25714 97,76
Délnici 16 172 16 715 96,75
Celkem 21 056 21 489 97,98

Prumérné pocty prepoctenych pracovnikii za rok 2013 a 2014

rok 2014 rok 2013 20;‘4‘32"(’)‘1 3
SZP 138,74 142,73 97,2
NZP, PZP 46,3 41,48 111,6
THP 11,6 10,46 110,9
Délnici 39,0 24,28 160,6
Celkem 235,64 218,95 107,62

Zpracovala: Ing. Hana Smiskova, ekonomka
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Usek zdravotnich pojist'oven

Stejné¢ jako kazdy rok nedoSlo k dohodé¢ mezi poskytovateli zdravotni péce a zdravotnimi
pojistovnami, takze thrady pro ro 2014 byly nastaveny thradovou vyhlaskou.

V akutni a nasledné péci doSlo k navysSeni na 105% referencniho obdobi, NIP a DIOP zistaly na
sazbach roku 2013, tedy o 10% mensSich nez byly ptivodné nastaveny.

Referen¢nim obdobim byl rok 2012 — rok vyhodnych trzeb a hlavné bud’ viibec neuplatnénych, nebo
po odvolanich zrusenych regulaci.

Cely rok 2014 bylo poskytovano stejné spektrum zdravotnich vykonti jako v minulych letech
s vyjimkou nesdilenych vykoni chirurgie (urologie, ortopedie).

Porovnani fakturace v letech 2013 az 2014:

7P rok 2013 rok 2014

ZP 111 VSeobecna 114 939 144,45 116501 877,34
ZP 201 Vojenska 3756 386,42 6 320 899,59
ZP 205 Ceska priimyslova 6 283 310,71 6 853 913,65
ZP 207 Oborova 2 781 630,90 4 684 087,28
ZP 209 SKODA 7307 920,90 7 163 160,20
ZP 211 MV CR 17 557 387,49 19 311 834,08
ZP 213 Revirni bratrska 9209,57 11 585,45
pokladna

CELKEM 152 634 990,44 | 160 847 357,59

Uhradova vyhlaska 2013, napadena ustavnim soudem, byla zrusena a pro rok 2014 tim doslo i ke
zruSeni hospitalizacnich poplatkii. Pouze 5% navyseni a neexistence RP za hospitalizace byla feSena
a na konci prvniho pololeti 2014 na zéklad€ ustanoveni zédkona ¢. 109/2014 Sb. doslo ze strany vSech
zdravotnich pojistoven k vyplaceni ,,zalohovych plateb™ & 100,- OD roku 2013 s tim, ze po skonceni
roku 2014 dojde k vyrovnani zaloh na skutecné€ vykazané OD.

Pocet oSetiovacich dni za obdobi 2010 az 2014 (vcetné socialnich lizek):

rok pocet
oD
2010 67 965
2011 68 240
2012 66 882
2013 66 213
2014 66 609
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Struktura liZzkovych oddéleni 2013 - 2014

Pracovisté 2013 2014
pocet luZzek | pocet OD | pocet luZzek | pocet OD
DIOP 6 3119 6 3203
chirurgie 24 6 784 24 6 245
interna 20 5930 20 5 841
MOJIP 4 1169 4 1221
NIP 10 3610 10 3603
ONP 130 44 221 130 44 076
PZSS 10 1380 10 2 420
CELKEM 204 66 213 204 66 609
pracovisté prlclll(:lbe;w(njeo;fltercol:f)acl obloznost (v %)
2013 2014 2013 2014
DIOP 58,85 91,51 142,42 146,26
chirurgie 5,57 5,04 77,44 71,29
interna 5,79 5,35 81,23 80,01
MOJIP 3,61 3,44 80,29 83,63
NIP 76,81 76,66 98,9 98,71
ONP 36,46 33,62 98,21 96,71

Poéet vykazanych akutnich bodi — ICZ 27002000:

rok body v tis.
2010 62 100
2011 61 793
2012 58 816
2013 58 215
2014 58 996

Zpracovala: Ing. Helena Popkova, pracovnice pro styk se ZP
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Technicko-provozni usek

V prubéhu hodnoceného obdobi byly provadény stavebni prace a opravy vynucené stavem majetku.
Jednalo se naptiklad o opravu, respektive zbudovani nové zdi u garazi.

V' druhé poloviné roku jsme postupné provedli jiz dlouho ocekavanou ¢astecnou obnovu vozového
parku. Tato investice prob&hla vyhradné z naSich vlastnich zdroji. Zakoupili jsme tfi nova sanitni
vozidla znacky Volkswagen.

V poloviné mésice zafi byla zahajena prvni etapa z projektu celkové rekonstrukce nasi nemocnice -
Stavebni Gpravy + zatepleni budovy feditelstvi, kterd byla dokoncena poc¢atkem mésice prosince. V
fijnu pak odstartovala etapa v potadi druha - Stavebni Upravy byvalé kotelny za ucelem ziizeni
matetské Skoly.

Vlastni zdravotnickd doprava byla provozovana plynule bez vétSich provoznich potizi. Sanitnimi
vozy bylo pro potieby pacientll v roce 2014 ujeto 171 160 km.

V roce 2014 nedoslo k vyraznym vykyvim ve spotiebé vody, elektrické energie a v produkci
odpadt. Ve spotieb¢ zemniho plynu doslo k mirnému poklesu.

2013 2014
Produkce odpadii zdravotnicky — 50 zdravotnicky — 48
(v tunach) ostatni - 40 ostatni - 45
Spqtrf’e’ba zemniho plynu 217 192
(v tisicich m3)
Spotieba elektrické energie
(v MWH) 650 660
Spoti‘eba vody
(v tisicich m3) 10,1 10,2

Zpracoval: Martin Myska, vedouct spravy budov
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Usek oSetirovatelské péce

Personalni zmény

V dubnu 2014 ukoncila pracovni pomér v nemocnici pani Jaroslava Plachd, vrchni sestra nasledné
intenzivni péce, z divodu odchodu do starobniho dichodu. Na pozici vrchni sestry pracovala v
nemocnici od roku 2001. Za jeji dlouholetou a obétavou praci ji na tomto misté chei vyslovit
pod¢kovani. Na uvolnéné misto vrchni sestry nasledné intenzivni péce nastoupila Jana Dousova,
kterd pracuje v nemocnici od roku 1993, nejprve na chirurgickém oddéleni a poté na odde€leni
nasledné intenzivni péce.

V bieznu 2014 ukoncila pracovni pomér pani Hana Karaskova, stani¢ni sestra odd¢leni nasledné
péce, z davodu odchodu do starobniho diichodu. V nemocnici pracovala od roku 1968. I ji patii za
jeji dlouholetou préci pro nemocnici podékovani. Na misto stani¢ni sestry oddéleni nasledné péce
nastoupila Veronika Novakova, kterd pracuje v nemocnici od roku 2001 na oddéleni nasledné péce.

Dale ukoncili pracovni pomér 3 vSeobecné sestry, 1 sanitaf, 1 oSetfovatelka. Na uvolnéna mista se
vratily zaméstnankyné z rodicovskych dovolenych, na misto sanitafe jsme piijmuli nového
zaméstnance, ktery absolvoval sanitafsky kurz.

Vzdélavani
Vroce 2014 jsme realizovali vzd€lavaci seminafe, které jsou ureny primarné nelékarskym
zdravotnickym pracovniklim, ale ucast je oteviena pro vSechny zaméstnance nemocnice.
Témata vzdelavacich semindit:
- Poruchy spanku, vyznamy snt
- Bolest jako oSetrovatelsky problém
- Jak byt v dusevni pohod¢ (Cerven a listopad)
- Cévni mozkova ptihoda — oSetrovatelska problematika (Cervenec, zari)
- Diabetologicky seminar

Nemocnice vynalozila finan¢ni prosttedky na certifikované kurzy pro nelékaiské zdravotnické
pracovniky:

Nazev kurzu pocet absolventi

Sanitatsky kurz 1

Bazalni stimulace 4

Péce o zilni vstupy 2

Uméla plicni ventilace 2

Osetrovatelska péce se zaméfenim na seniora 2

Stani¢ni sestra nasledné péce absolvuje pomaturitni specializa¢ni studium v oboru interni péce.

Vybrané sestry se zc¢astnily mezinarodni konference Prevence nozokomidlnich ndkaz a poranéni
ostrym pfedmétem a odborné konference na téma Sterilizace a dezinfekce.

V roce 2014 pokracujeme v organizaci povinného Skoleni kardiopulmonalni resuscitace pro vSechny
zdravotnické pracovniky, a to formou kratké teoretické prednasky a praktického nacviku na modelu.
Po odborné strance zajistil Skoleni MUDr. Tomas Julék, za coZ mu patifi pod€kovani.

Kvalita

V roce 2013 nemocnice ziskala certifikat systému fizeni kvality ISO 90001:2009. V dubnu 2014
probéhlo kontrolni Setfeni dozorovym organem. OSetifovatelsky personal chirurgického oddéleni a
oddéleni nasledné péce se piimo ucastnil kontrolniho Setfeni.
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Na useku oSetiovatelstvi byly zpracovany dalsi Pracovni oSetiovatelské postupy, které maji za cil
zajistit jednotny postup pii poskytovani oSetrovatelské péce v souladu s odbornymi doporucenimi.

Byl zpracovan univerzalni Plan oSetiovatelské péce vychdzejici z mezinarodni klasifikace
oSetrovatelskych diagn6z NANDA a nasledné implementovan na jednotlivd klinickd pracoviste.
Béhem podzimu jsme vypracovaly individualni plany pro pracovisté chirurgického a interniho
oddéleni.

Na jednotlivych lizkovych stanicich sledujeme indikatory kvality — nozokomiélni nékazy, pady,
dekubity a dalsi mimofadné udalosti. Data jsou shromazd’ovana prostiednictvim nemocni¢niho
informacniho systému Medicalc a nasledné¢ vyhodnocovéna. S vysledky jsou seznamovani
pracovnici na provoznich poradach.

V &ervenci probéhlo Setieni spokojenosti pacientd. Setieni probiha v jeden uréeny den a moZnost
zapojit se maji vSichni hospitalizovani pacienti. Respondenti hodnoti tfi oblasti — hotelové sluzby,
komunikace s personalem, 1é¢ebny proces. Celkova spokojenost s poskytovanymi sluzbami dosahla
94%.

Cile tiseku oSetiovatelské péce
- PokraCovat v tvorbé Pracovnich osetiovatelskych postupii a jejich zavadéni do praxe.

- Vypracovat individudlni Plan oSetrovatelské péce pro pracovisté NIP, DIOP a MOJIP.
- Sledovat a vyhodnocovat indikatory kvality a stanovovat ndpravna opatieni.

- Sledovat spokojenost pacientli a rodinnych pfislusnikii s pé¢i poskytovanou nelékaiskymi
zdravotnickymi pracovniky.

- Sledovat spokojenost zaméstnancti s pracovnimi podminkami.

- Organizovat ustavni seminaie — vlastnimi pracovniky i externi pfednasejici a pfipravit plan
seminait na rok 2015.

- Zajistit certifikované kurzy Uméla plicni ventilace a PéCe o zilni vstupy pro vybrané sestry.

- Zajistit certifikované kurzy zamétené na péci o geriatrické pacienty pro vybrané sestry.

Zpracovala: Regina Strejckova, hlavni sestra
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Chirurgické oddéleni

Na chirurgickém odd¢leni nasi méstské nemocnice béhem roku 2014 nenastaly zddné zmény,
personalni a pfistrojové vybaveni zlistdva na vysoké urovni, spektrum poskytované chirurgické péce
se neméni.

Pocet operacnich vykont v roce 2014 se navysil oproti roku 2013 o 36 a byl celkem 1091.

Pocty oSetieni v jednotlivych ambulancich:

chirurgickd ambulance 8 580 9062
proktologickd ambulance 464 568
cévni ambulance 82 48
ambulance chronickych ran 587 691
pohotovostni oSetteni 1277 1 404

Ve vsech ambulancich byl narast poctu pacientli v priméru o 5-10%.

Béhem roku 2014 se na nasi chirurgii stale udrzuje vysoka kvalita vSech chirurgickych zakroki
provadénych jak za hospitalizace, tak ambulantné.

Lékari 1 zdravotni sestry chirurgického oddéleni v pribéhu roku absolvuji odborné seminaie a
kongresy k udrzeni vysoké tirovné své odbornosti v programu celozivotniho vzdé¢lavani.

Diky nové laparoskopické vézi vSechny vykony provadéné laparoskopicky nahravame.
Videozdznam z operace je k nahlédnuti na pozadani pro kazdého pacienta.

Pi‘ehled operacnich vykoni za rok 2014
Spektrum operacnich vykonu se béhem roku 2014 nezménilo.

Kolektiv 1€kaiti a zdravotnich sester chirurgického oddéleni MNMK bude nadale udrzovat vysokou
kvalitu poskytované chirurgické péce, operace a chirurgické zédkroky budeme provadét v souladu
s nejnovej$imi medicinskymi poznatky. Neustale probihajici zmény thradové vyhlasky MZ a ZP
nam sice zpusobuji rizné komplikace, piesto se budeme snazit zachovat kvalitu a dostupnost jak
akutni, tak planované chirurgické péce.

Zpracoval: MUDr. Milan Hrubec, primar chirurgického oddélent
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Interni oddéleni

Lizkova cast:

Interni odd¢leni zajistuje po Iékatské strance akutni a urgentni interni intenzivni péci na MOJIP a
konziliarni formou sluzby pro vSechny ostatni neinterni stanice a oddéleni v nemocnici. Provoz
vlastni standardni stanice 20 lizek interny pokracuje ve stabilnim personalnim obsazeni 1ékatt 1
sttednich a nizSich kategorii, které rozsahu poskytované péce i persondlnim pozadavkim ZP
vyhovuje. Standardni 1izkové oddéleni piijimé indikované stavy akutni interni mediciny z terénu,
z ostatnich oddé€leni nebo z jinych nemocnic, ptebira stabilizované urgentni interni stavy k doléceni
z MOIJIP a pfi indikaci nasledné hospitalizace pfedava chronické stabilizované nemocné na ONP.
Vétsina pacientl ale po 1€€bé odchazi do ambulantni péce.

Oddéleni si udrzuje stabilni rozsah spektra pacientli, diagnéz a obloznosti, na odd¢leni nabizime
moznost vyuziti nadstandardniho pokoje. Poskytujeme péci pro spadovou oblast i mimo vychodni
cast okresu Nymburk, zejména z Chlumecka a Bydzovska.

Casto pecujeme kromé zakladnich internich stavii i o diagnézy téch konzervativnich obort, jejichz
lizka nejsou na okrese zajisténa (kozni, neurologické, psychiatrické, TRN), a to ve spolupraci
s prisluSnymi odbornymi konzilidii a s nejblizSimi spadovymi lizky danych odbornosti (vétSinou
v ON Kolin ¢i KN Mlada Boleslav). Komplikované interni stavy vyzadujici specializovana
pristrojova vySetieni feSime ve spolupraci s vyssimi klinickymi pracovisti fakultniho typu, nej¢astéji
v Praze, Gizce spolupracujeme s nemocnici v Koling.

V provozu oddéleni dbame na peclivé vedeni veskeré predepsané dokumentace, a to pomoci
informacni databaze Medicalc, kterd je v provozu od roku 2009 a ve spoluprici s IT je priabézné
adaptovana na nase podminky a potieby. Prace s dokumentaci i vykaznictvi vykont byly kladné
hodnoceny i pii reviznich kontrolach a metodickych navstévach organti ZP. Veskera dokumentace
je fizena v certifikovaném systému ISO a podléha pravidelnym kontrolnim cyklim a auditim, pii
kterych se dale aktualizuji pracovni postupy, odstranuji se jejich piipadné nedostatky a ptizptisobuji
se co nejefektivnéjSimu vyuziti podle provozni praxe.

Podobné dobte obstalo oddélenti i pii pravidelnych kontrolach OHES.

VSsichni zaméstnanci podstoupili pravidelné Skoleni BOZP a KPR.

Peclivé sledujeme naklady lizkového oddéleni zejména v hospodarném vyuzivani lécebnych
pfipravkli a zdravotnického materidlu. MUDr. Jan Fri¢ sleduje efektivitu 1ékovych nakladi a
aktualizuje pozitivni list cenové nejvyhodnéjsich 1é¢ebnych ptipravki a uéinnych latek s vystupy pro
celou nemocnici. Cilenou raciondalni preskripci a hospodarnym vyuzitim dostupnych zdroja se dati
snizovat 1ékové naklady pii neklesajicim objemu péce.

V soucinnosti s laboratofi pokra¢ujeme v efektivnim vyuziti indikovanych odbérti a laboratornich
vySetfeni.

Ambulantni provoz:

Pokracuje zajiSténi paralelniho fungovani tfi ambulantnich vySetfoven v pfizemi s prodlouzenou
prac. dobou amb. sester (pokryti 1 sestrou v prac. dny do 18 h).

Tento rezim vyhovuje plné€ provozu planovanych ambulanci s objednanymi pacienty.

Navic ale naSe ambulance museji denné zvladat napor akutnich a neobjednanych nemocnych, kterym
je Casto nutno poskytnout okamzitou adekvatni péci neodkladného charakteru zcela mimo zietel na
pozvané nemocné. Optimalnim feSenim, které mame ve vyhledu, by bylo zavedeni akutni Zurnalni
ambulance pro urgentni nemocné a pro piijmy na lizka, které v soucasnosti vSak neni realné pro
nedostatek persondlu a prostorovych kapacit.

Vybaveni ambulanci (pfistroje, zafizeni a softwarové programy) kazdorocné prochézi pravidelnymi
kontrolami a servisnimi prohlidkami, obsluhujici persondl je fadné zaSkolen a se svéfenou technikou
naklada ucelné a zodpovédné. Béhem roku 2014 probéhla obména piistroje na EKG Holter (systém
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PADSY) a zaru¢ni oprava klavesnice echokardiografu Vivid S5 firny GE Healthcare, ve vyhledu na
rok 2015 je obnova vybaveni tlakového Holtera a ekg.

Spektrum provozovanych ambulanci (vSeobecna interna, zavodni preventivni péce, kardiologie,
alergologické a tyreologickéa poradna, gastroenterologie, diabetologie) se podaftilo udrzet, z dalSich
intern¢ zaméfenych ambulanci v nemocnici pti ONP uspéSné funguje perspektivni geriatricka
ambulance vedend prim. MUDr. Ivou Bieckovou, a pti ARO specializovana poradna pro vyzivu,
vedend prim. MUDr. Marosem Jagerskym, jejichz sluzeb vyuzivaji jak ambulantni pacienti s
poruchami nutrice, tak casto také konziliarné i1 pacienti s vyzivovymi problémy v prubc¢hu
hospitalizace. V nemocnici je zfizena a vyuzivana funkce nutri¢niho terapeuta. Nemocnice ma zajem
1 o dal$i rozsifeni mozného spektra sluzeb, coz ale zavisi na nasmlouvani odbornych vykonl ze
strany zdrav. pojiStoven, které se tyka obnoveni Cinnosti ambulance chronické bolesti event. sluzeb
klinického psychologa.

Zajem o naSe odborné poradny je velky, kapacita Casto nestaci potiebam, a proto v nékterych
specializacich jsou dlouhé objednaci doby. Pacienty tedy musime tfidit jiz v ramci prvotniho
objednani podle indikaci, preferujeme akutni a zdvazné stavy s fadnou dokumentaci pred nejasnymi
¢i nevhodnymi indikacemi a pochybnymi subjektivnimi stesky bez jakéhokoli doporuceni. Rada
pacientli si neuvédomuje, Ze provozujeme specializované odborné ambulance, a zneuZzivaji je
s banalnimi problémy misto sluzeb svych praktickych 1ékaiti na vrub indikovanych zavaznych stavi.
Peclivou analyzou problému a vysoce individualizovanym piistupem se snazime dosdhnout
optimalniho ¢asového uspokojeni vSech opravnénych zajemcii o nase sluzby. V tomto ohledu by
logistické zatézi ambulanci mohla perspektivné pomoci centralni recepce zajisténd erudovanym
zdravotnikem a elektronicky systém objednavek.

Vyznamnou pomoci v ambulantni péci o staré a hlife sobéstacné pacienty jsou poskytované ukony
Pecovatelské sluzby MNMK. Tato sluzba zamétena na poskytovani domaci péce usnadiuje zejména
Spatn¢ pohyblivym ambulantnim pacientim kvalitu Zivota ve vlastnim prostiedi. S nabidkou sluzeb
seznamujeme nase pacienty, nejrozsifencjsi sluzbou ve vztahu k naSim ambulancim se staly domaci
odbéry krve pted planovanymi ambulantnimi kontrolami, ptipadné odvoz na vySetieni.

Interni ambulance se ve spolupraci s lizkovym oddélenim nadale podili na zajiSténi provozu
samostatného odbérového mista, kde se sjednocuji odbéry krve zcelé nemocnice i od
spolupracujicich praktikti. Praktické zajisténi odbéra krve provadeji dobrovolnou vypomoci sestry
luzkového interniho oddéleni.

Personal a vzdélavani:

Pravidelné skoleni sester v ramci ziskavani krediti v rdmci nemocnice i mimo ni probihalo i v tomto
roce.

Oddéleni provadi zajisténi prednasek a referatti v ramci Skoleni pro nemocnici. Vlastni pfrednaskova
¢innost je urcena také pro praktické lékafe v regionu.

Lékafi se ucastni stazi, praxi, kongresi, seminait a sympozii v ramci svého dalSiho postgradualniho
vzdélavani. Pfimo v nemocnici probéhl cyklus biochemickych prednasek prof. MUDr. Ant. Kazdy
DrSc., na témata z oblasti metabolismu a vnitiniho prosttedi.

Vsichni lékafi prosli povinnym Skolenim v KPR.

Na oddéleni se konaji semindfe farmaceut. firem s novinkami ve farmakoterapii a aktualitdch
ekonomiky lékové péce.

V roce 2014 jsme se snazili o personalni doplnéni oddéleni 1ékati: MUDr. Blazkova je na MD,
Skon¢ila dlouhodobé stdz MUDr. Veroniky HruSkové v piipraveé oboru v§eobecného Iékate, kterou
v této piipravé stiida absolventka MUDr. Monika Zohova. V praxi pokraduje absolventka MUDr.
Veronika Lazarova na plny Givazek v oboru vnitiniho 1ékatstvi. Ve sluzbach vypomaha perspektivni
absolvent MUDr. Josef Kroupa, ktery po absolvovani zakladniho interniho kmene pokracuje
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v kardiologické specializaci ve FNKV. Vyhledové se ukazuje potfeba zurnalniho 1ékate pro akutni
stavy.

Stav SZP na odd¢leni zlistava stabilizovany.

Své predepsané praxe a staze na int. oddé€leni vykonavali také medici z prazské a hradecké fakulty.
Ziskéani akreditace pro zakladni kmen vnitiniho 1ékafstvi v roce 2010 nam formalné¢ umoznilo
certifikované vedeni mladych Iékait v ptfipravé na atestaci.

Dlouhodobé perspektiva persondlni stabilizace tkvi v konceptu vychovy vlastnich mladych Iékart,
ktefi by byli schopni pfevzit starSimi provozované odbornosti a vyhledové udrzet odborné
ambulance. Lze ptredpokladat perspektivu dal$iho navratu kolegyné Blazkové po MD, otazkou je
navrat dr Levcika z dlouhodobé kardiologické staze v IKEM.

Vzdélavani a postgradudlni ptiprava I€kart je dlouhodoby a neuzavieny proces, po reformé 2011
svéteny lékarskym fakultam. Lze ocekéavat vEtsi kontinuitu vzdélavani, ktera by méla vice pfiblizit
praktikujici 1ékate perifernim nemocnicim. Pies tyto moznosti nutno konstatovat, ze v poslednich
n¢kolika letech neni spontanni z4jem absolventii 1ékatskych fakult o klinickou praci v lizkovych
oborech v regiondlnich nemocnic¢nich zatizenich pfilis velky. Tento fakt ma zifejmé systémové
pfi¢iny a dalsi vyvoj vzdélavani mladych klinickych Iékaid bude nepochybné ovlivnén
ekonomickymi moznostmi resortu.

Védeckovyzkumna ¢innost:

MUDr. Vencour a MUDr. Hudcovic se podileji na kardiologickém vyzkumu ucasti v mezinarodnich
multicentrickych randomizovanych studiich. Tato aktivita ma pro nemocnici pozitivni ekonomicky
efekt. Behem roku 2014 byly zahajeny nasledujici:

Studie ATPCI s trimetazidinem u pacientt s ICHS po PCI a dal§imi rizikovymi faktory

a administrativné byla pfipravena studie MARINER srivaroxabanem u pacientl
s tromboembolickym rizikem po propusténi z akutni hospitalizace.

Administrativné uzaviena byla studie SIGNIFY s ivabradinem, kde klinické sledovani pacientl
skonc¢ilo na podzim 2013.

Zavér:

V prubé¢hu roku 2014 se interni oddéleni podilelo na provozu nemocnice z pohledu pacientl
luzkového oddéleni, zajisténim MOJIP a obsdhnutim spektra ambulantni péce pro mnoho zdejsich 1
Siroce spadovych pacientl. Interna i pfes svllj napjaty persondlni stav 1ékaiti 1 SZP vzdy ochotné
vypomohla nemocnici tam, kde to bylo potieba.

Vyznamnym uspéchem je certifikace ISO, udrzeni akreditace zdkladniho interniho kmene,
umoznujici kvalifikovanou vychovu nastupujicich kolegg.

Stabilizovala se persondlni situace 1¢kait a stav nizSiho zdrav. personalu je uspokojivy.

Zvyraznila se potieba zfizeni Zurnalni ambulance pro akutni neplanované pacienty.

Stabilni pocty ambulantnich vykonli a lizkova obloZznost dokazuji GspéSné fungovani provozu
interniho oddéleni na plny vykon ve vsech aspektech jeho rliznorodé ¢innosti 1 v soucasném obdobi.

Zpracoval: MUDr. David Vencour, primar interniho oddélent
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Multioborova JIP (MOJIP)

V roce 2014 byl provoz MOJIP zajistovan v rezimu 24/7. Celkem bylo ptijato 356 pacientd, tj. o 32
vice nez v predchozim roce a dale tedy pokracuje zadouci trend. Stejné tak primérna osSetfovaci doba
se ve srovnani srokem 2013 zkratila, a sice na 3,44 dne, coz ukazuje na dalsi zefektivnéni
diagnosticko-l1é¢ebného procesu. Viz. graf €. 1.

Grafc. 1
Priimérna osetiovaci doba na MOIJIP (dny)
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Spektrum osetfenych pacientd se v zdsadé¢ nezménilo, pfibylo v§ak nemocnych lécenych pomoci
umeélé plicni ventilace a nemocnych ptijatych k pldnované elektrické kardioverzi.

V oblasti stfedniho zdravotnického persondlu doSlo v roce 2014 jen k drobnym zméndm — 1
pracovnik ukoncil pracovni pomér, 1 zaméstnankyné¢ odesla na matetskou dovolenou, na plny ¢i
castecny uvazek se vratily 4 zdravotni sestry. Nedostatek SZP na naSem oddéleni tedy aktudlné
nehrozi. Pokracuje kontinudlni vzdélavani vSech zdravotnickych pracovnikii (systém celozivotniho
vzdélavani).

Primérna obloZnost na MOJIP po poklesu v roce 2014 opét vzrostla o cca 3% na 83,63%, coZ je pfi
celkovém poctu lizek 4 zfejmeé maximum dosazitelného. Viz. graf €. 2.

Graf¢. 2
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I v roce 2014 hospodaftilo oddéleni s kladnym hospodéiskym vysledkem. Pokud jde o vétsi investice,
byly pofizeny 2 nové pacientské monitory, 1 z nich mé i modul k invazivni monitoraci TK, dale pak
velkoplosna LED televize do pacientského salu, ktera urcit€¢ zlepsSila celkovy komfort
hospitalizovanych.

Pro rok 2015 si klademe za cil udrzet velmi solidni obloZznost a dale pokracovat v mirné vzestupném
trendu poctu oSetienych pacientli s dirazem na nakladovou efektivitu pii provozu oddéleni.

Zpracoval: MUDr. Jan Fri¢, vedouci lékar MOJIP
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Oddéleni NIP a DIOP

Na odd. NIP se v roce 2014 udaly tyto zmény:

13.2. probéhl konkurz na novou vrchni sestru odd. NIP, ktery z nékolika uchazecek obhajila
sestra Jana DouSova.

1.4. nastoupila do funkce nova vrchni sestra Jana DouSova a stani¢ni sestra Lucie Ortova, DiS.
4.4. odesla do dichodu dlouholetd a zakladajici vrchni sestra odd. OCHRIP pani Jaroslava
Placha

k 1.7. prestoupila na odd. MOJIP byvala stani¢ni sestra odd. NIP pani Jitka Vachova, DiS.

k 1.10. rozvazala s MNMK pracovni pomér 1 vS§eobecna zdravotni

v roce 2014 se zakoupilo 1 pomérné hodné novych véci pro odd. NIP - v bieznu to byl novy
koupaci vozik, nejvyssi polozkou byly dvé aktivni antidekubitni matrace s provzdusnénim
(firma WED, v cené necelych 30 000 K&/ks) a nerezovy instrumentacni stolek. Dale byla
potizena cela fada polohovacich perlickovych pomticek (20 kusit), kancelarské vybaveni (kiesla
na sesternu, skartovacka, aj.) a 3 TV do boxt.

Zpracoval: MUDr. Maros Jagersky, primar odd. NIP a DIOP
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Oddéleni nasledné péce

Odd¢leni nasledné péce s kapacitou 140 ltzek je rozdéleno do 5 stanic. Na oddélenich ONP 1, II, IV
a V se vénujeme polymorbidnim a oSetfovatelsky naroénym pacientlim, ktefi po chirurgickém
zékroku, probéhlém akutnim onemocnéni, pii progresi chronického onemocnéni ¢i zhorSeni
psychickych funkei vyzaduji déle trvajici 1écbu - oSetfovatelskou i 1écebnou rehabilitaci. Oddéleni
II1. se zamétuje na klasickou rehabilitaci pooperacnich stavii ortopedického charakteru, chronickych
vertebrogennich a dalSich pohybovych obtizi.

Kwvalita péce na téchto oddé€lenich je zajisténa stabilnim kvalifikovanym personalem - 3 atestovanymi
geriatry, 2 atestovanymi rehabilitaénimi 1ékafi, 1 atestovanym chirurgem a lékatkou atestovanou v
oboru vseobecného lékaistvi. Diky kvalifikovanému personalu mame od roku 2010 odbornou
akreditaci na ptipravu l1ékait v oboru geriatrie.

Na ONP jsou pfijimani pacienti na zakladé zadosti o piijeti. Necelé dvé tetiny pacienti je piekladano
z nemocnice v Nymburce, na druhém misté jsou pfijimani pacienti z akutnich odd€leni nemocnice
Méstec Kralové, ostatni jsou prekladem z ON Kolin, Mlada Boleslav, v mensi mife jsou piijimani
dekompenzovani geriatri¢ti pacienti na zakladé zadosti OL z domova.

Primérné vyuziti lizkového fondu 5 stanic bylo v roce 2014 97%. Z celkového poctu ptijatych
pacientil za minuly rok (764 pacientil) zemielo 12,5 %, coz je mén¢, nez v piedchozich letech, a to
1 pfes vzrustajici pocet pfijimanych komplikovanych pacientii. Tato ¢isla jsou dokladem kvalitni
lécebné a oSetfovatelské péce, nebot vice jak tfi Ctvrtiny pacientd opoustéji oddéleni v
stabilizovaném stavu, v maximaln¢ dosazitelné kondici a sob&sta¢nosti.

Ptevazna vétSina pacientli odchazi po hospitalizaci, ktera priimérné trva okolo 33 dnii, domt nebo
do zafizeni sociadlni péce. Jen zlomek z nich je prekladan zpét na akutni oddé€leni naseho ¢i jiného

zdravotnického zafizeni, mala ¢ést je pak na pfechodnou dobu umisténa na socialni lizka, kterych
ma v soucasn¢é dob¢ nase nemocnice 10.

Délka hospitalizace se v priméru za minuly rok zkratila o 3 dny, tedy na 33 oSetfovacich dnil. Kratka
doba hospitalizace je dana na jedné stran¢ stanovenim piesné diagnosy a zhodnocenim funkéniho
stavu pii vstupu pacienta na oddéleni, s cilenym stanovenim dal§iho lé¢ebného a rehabilitaéniho
postupu. Diiraz se klade na spravnou vyzivu a prevenci udalosti, jako jsou pady a prolezeniny.
Dal$im vyznamnym ¢lankem je pak prace 2 socidlnich pracovnic, které od pocatku mapuji socialni
situaci pfijimanych pacientll a ve spoluprdci s rodinou se snazi nalézt a zajistit dal§i ndvaznou
osetfovatelskou péci.

Ke kazdému pacientu je volen ptisné€ individudlni pfistup majici na zieteli jeho potieby, moznosti a
prani.

Zpracovala: MUDr. Iva Breckova, primarka ONP
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Rehabilita¢ni oddéleni

Probihd kontinudlni proSkolovani fyzioterapeutt v aktudlnich 1é¢ebnych metodach, trvale si zvysuji
kvalifikaci 1 v podminkach oslabeni tymu, které je zplsobeno cetnymi nastupy na matetskou
dovolenou.

Celé oddéleni véetné ¢ekarny pred télocvicnou je pokryto signdlem WiFi, takZze nyni mohou po
zadani prislusného hesla vSichni pacienti bezplatné pouZzivat internet.

Rehabilitacni ambulance fungovala v nezménéné pracovni dobé 1 po odchodu MUDr. Odvarkové na
matetskou dovolenou.

Zpracovala: MUDr. Paviina Fricova, vedouct lékarka RHB oddélent
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Oddéleni socialnich sluzeb a lizka PZSS

Snahou této sluzby bylo podpofit uzivatele v proziti ptijemného Zivota ve stafi a distojn¢ nahradit
jejich bézné domaci prosttedi formou pobytové socidlni sluzby ve zdravotnickém zatizeni. Sluzba
poskytuje uzivatelim doCasné ubytovani pfed nastupem do navazujicich sluzeb. Jednalo se
pfedev§im o pacienty, ktefi jiz ze zdravotnich divodi neméli indikovanou hospitalizaci na
zdravotnickém lizku a zaroven nebylo mozné zajistit péci o klienta v domacim prostfedi pomoci
rodiny nebo pecovatelské sluzby. Klientim byly poskytnuty pobytové, socialni a oSetfovatelské
sluzby. Sluzba poskytla doasny pobyt 27 klientim, ktefi byli nasledné propusténi do navazujicich
socialnich sluzeb. Vzhledem k zajmu klientt o tuto sluzbu byla kapacita oddéleni navysSena z 5 na
10 Iazek. Celkové bylo zaevidovano 27 novych zaddosti o umisténi.

Zacatkem roku 2014 byla socialni lizka pfemisténa ze stanice ONP II na stanici ONP V. Klientim
je nabizeno ubytovani ve dvou tfilizkovych a dvou dvoultizkovych pokojich. Pokoje jsou vybaveny
nabytkem k uloZeni osobnich véci klienttl, soucasti pokoji je socialni zazemi.

V pribéhu roku 2014 byly plnény Standardy kvality socialnich sluzeb. Standardy jsou dale
zdokonalovany a upravovany, aby poskytovana sluzba naplnila ocekavani klientt.

Zpracovala: Bc. Lenka Rosulkova, vedouci socialni pracovnice
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Oddéleni klinické biochemie (OKBH)

V roce 2014 doslo na OKBH k zasadnim personalnim zménam. Do vedoucich pozic byly nové od 1. 8. 2014
jmenovany RNDr. Markéta Junova, vedouci laboratoie a Zdenka Aronova, vedouci laborantka. Od 2. 1. 2015
je novym manazerem kvality jmenovana Mgr. Katefina Chadimova.

Na oddéleni pracuje pét VS pracovnikii, vedouci laboratofe je zatazena do specializaéniho vzdélavani v oboru
Klinicka biochemie (odbornost 801) od roku 2013, pracuje pod dohledem odbornych garant - prof. MUDr.
Antonin Kazda, DrSc., zastupce vedouci laboratote, odborny garant/lIékai v odbornosti 801, RNDr. Ivo Vacek,
odborny garant/analytik v odbornosti 801, Ing. Jana Jenickova, odborny garant/analytik v odbornosti 801,
MUDr. Irena Capova, odborny garant/lékat v odbornosti 818, 222.

OKBH m¢lo v roce 2014 sedm stalych laborantek, pracovni pomér ukoncily dvé laborantky, dvé nové byly
piijaty. Tii laborantky maji atestaci v odbornosti 801 a jedna v odbornosti 802. Vedouci laborantka je
prihlasena ke specializacnimu vzdélavani v oboru Klinicka hematologie a transfuzni sluzba (odbornost 818,
222) a studuje obor Rizeni lidskych zdrojii na UTAK v Praze. Vechny laborantky jsou registrovany pro vykon
povolani bez odborného dohledu.

Provoz laboratofe byl zajistovan ve sménném provozu. Vsichni pracovnici OKBH se v ramci zvySovani
kvalifikace zGc¢astiovali odbornych vzdélavacich akci a v ramei celozivotniho vzdélavani se zacastnili i akei
potadanych nasi nemocnici. Na nasem oddéleni se pravidelné jedenkrat mésicné konala provozni porada, jejiz
soucasti byl jednou za dva mésice odborny seminar se zvolenymi tématy pro zvySovani odbornych znalosti.
Dne 24. 6. 2014 bylo rozhodnuto o pozastaveni akreditace laboratotre. Dne 12. 11. 2014 proslo OKBH
dozorovym auditem Ceského institutu pro akreditaci, o.p.s., ktery usp&$né ukonéilo a doglo k prodlouZeni
pozastavené akreditace na zakladé posouzeni splnéni akreditaénich pozadavkii podle normy CSN EN ISO
15189:2007. Pocet akreditovanych metod ztistava stejny, 20 akreditovanych metod je specifikovano v ptiloze
vydaného osvédceni o akreditaci. VSechny provadéné metody jsou specifikovany v Laboratorni ptirucce, ktera
je dostupna na webovych strankdch nemocnice.

OKBH projde v terminu 26. - 28. 5. 2015 posuzovanim Ceského institutu pro akreditaci, o.p.s., pii kterém
bude rozhodnuto o ud€leni opakované akreditace na zaklade posouzeni splnéni akredita¢nich pozadavkt podle
normy CSN EN ISO 15189:2013, jejiz prvky se postupné od zagatku roku 2015 zapracovévaji do dokumentace
a praxe laboratofe. Akreditaci laboratote dojde ke standardizaci veSkerych pracovnich postupti s vyraznym
zvysenim uc¢innosti kontrolnich mechanizmi.

OKBH se pravideln¢ ucastni externiho hodnoceni kvality (SEKK Pardubice). V roce 2014 jsme se zacastnili
22 programt, u kazdého z nich minimalné dvou cykld a vlastnime ptislusné certifikaty kvality.
Nase oddéleni provedlo za rok 2014 199.358 vykoni s hodnotou 10.599.857 bodt.

Zpracovala: RNDr. Markéta Junova, vedouci OKBH
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Radiologické oddéleni

Na radiologickém oddéleni stile pracujeme na RDG se skiaskopicko-skiagrafickym zafizenim
Axiom Luminos firmy Siemens, ktery funguje bez vétSich zadvad a nutnosti dlouhodobé odstavky
pfistroje. Na pfistroji jsou pravidelné¢ provadény veskeré kontroly a méfeni, které vypovidaji o
bezpecnosti a stabilité piistroje. Druhy rtg piistroj, mobilni C-rameno Siemens, pracoval taktéz bez
zéavad.

Od roku 2012 je v provozu ultrazvukovy pfistroj nové generace Aplio MX Toshiba, na kterém
vysSetiujeme mimo jiné mékké tkané diky sond¢ s vyssi frekvenci. Ultrazvukova sonda s 3D
zobrazenim je stale vyuzivana nastavajicimi maminkami. Toto nediagnostické vySetieni je nadale ve
spektru poskytovanych vysetieni 1 ekonomickym ptinosem mimo piijmy od ZP.

Provoz RTG pracovisté zajistuji 3 radiologické asistentky (RdA), které jsou zaméstnany na plny
uvazek a jsou kmenovymi zaméstnanci nemocnice. S nepietrzitym provozem vypomaha v letnich
meésicich v obdobi dovolenych 1 externi radiologicka asistentka.

Vétsina vySetienych pacient pfichazi z ambulantnich ¢asti nemocnice a od praktickych a

ambulantnich specialistd. Vyznamné stoupl pocet pacientd z okoli Chlumce nad Cidlinou a Nového
Bydzova. Nadale vySetfujeme v dob¢ pohotovostni sluzby klienty z okolnich regiont.

Zpracovala: Katerina Vankova, DiS., vedouci rtg asistentka
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Systém Fizeni kvality v MNMK a. s.

Na podzim roku 2011 se Méstska nemocnice Méstec Kralové a.s. ve spolupraci s odbornou
konzulta¢ni spolecnosti zacala pfipravovat na implementaci systému fizeni kvality dle mezinarodné
uznavané normy z fady ISO, konkrétné ISO 9001:2008. Uspé&sna certifikace nezavislou certifikaéni
spolecnosti URS (United Registrar of Systems) probehla 20. 3. 2013 po Setfeni externich auditor
zde v nemocnici.

Na jatfe roku 2014 probéhl planovany povinny dozorovy audit. Pfi tomto auditu jsme prokazali
systémové fizeni dle nalezitosti normy ISO 9001.

Stale tedy trva naSe prvenstvi v implementaci a udrzovani systému managementu kvality dle normy
ISO 9001 mezi poskytovateli zdravotni péce v naSem regionu.

Je to signal od nas smérem k platciim zdravotni péce a k pacientiim, Ze si za svou praci stojime a
davame zaruku kvalitni, dostupné a bezpecné péce. Zaroven se snazime vytvorit bezpecné pracovni
prostiedi pro své zaméstnance.

Na jafe roku 2015 néas opét cekd dozorovy audit spoleCnosti URS, abychom prokazali, ze
implementovany systém je funk¢ni a plni svij ucel. Po druhém dozorovém bude néasledovat proces
recertifikace.

Rada bych jesté¢ zminila, Ze po velmi naro¢nych persondlnich zménéch, se na podzim roku 2014
uskuteénil Gsp&sny dozorovy audit CIA (Cesky Institut pro akreditaci) v nasi laboratoti OKBH
(Oddéleni klinické biochemie a hematologie) dle normy ISO 15189 : 2007.

Dalsi dozorovy, resp. reakreditacni audit v OKBH, ale uz podle nové normy ISO 15189 : 2013, je
planovan na jaro 2015.

Zpracovala: Ing. Libuse Kovacova, manazerka kvality
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Zprava
Nezavislého auditora
0 ovéreni udetni zavérky
k 31. 12. 2014

spole¢nosti

Méstska nemocnice Mgéstec
Kralové a.s.

zpravu piedklads:

SYSTEMA AUDIT a.s.

Cislo auditorského opravnéni 237
Sukova 1935

530 02 Pardubice




Zprava je uréena akcionafiim spolecnosti Méstsk4 nemocnice Méstec Kralové as...

Provedli jsme audit p¥ilozené tidetni zavérky spoleénosti Méstska nemocnice Méstec
Kralové a.s., Prezidenta Benese 343, 289 03 Méstec Kralové, IC:264 95 015, ktera se sklada
z rozvahy k 31.12.2014, vykazu zisku a ztraty za rok kon&ici 31.12.2014 a pfilohy této Gdetni
zaverky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych G&etnich metod a dalSi vysvétlujici
mnformace.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ucetni jednotky za ticemni zévérku

Statutdrni organ spoleénosti Mé&stska nemocnice Méstec Kralové a.s. je odpovédny za
sestaveni ucetni zévérky, ktera podava vémy a poctivy obraz v souladu s eskymi G&etnimi
predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni
ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplisobené podvodem nebo
chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadiit na zakladé naseho auditu vyrok k této idetni z4vérce.
Audit jsme provedli vsouladu se zikonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikadnimi dolozkami Komory auditortt Ceské republiky.
V souladu s témito predpisy Jjsme povinni dodr¥ovat etické poZadavky a naplanovat a provést
audit tak, abychom ziskali ptimé¥enou jistotu, Ze udetni zavérka neobsahuje vyznamné
nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupii k ziskani dikaznich informaci o
Castkdch a Gdajich zvefejnénych v G&etni zdvérce. Vybér postupii zavisi na tGsudku auditora,
zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné nespravnosti tidaji uvedenych v Géetni zavérce
zplisobené podvodem nebo chybou. Pii vyhodnocovéni téchto rizik auditor posoudi vnitini
kontrolni systém relevantni pro sestaveni Gdetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz.
Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodngé auditorské postupy, nikoli vyjadfit se
k G¢innosti vnitiniho kontrolniho systému uCetni jednotky. Audit téz zahrnuje posouzeni
vhodnosti pouzitych G&etnich metod, pfiméfenosti tdetnich odhadt provedenych vedenim i
posouzeni celkové prezentace aéetni zaverky.

Jsme presvédéeni, ze ditkazni informace, které Jsme ziskali, poskytuji dostate¢ny a
vhodny zaklad pro vyjadieni nageho vyroku.

Vyrok auditora

Podle naSeho nazoru udetni zavérka podavi vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolecnosti Méstska nemocnice Méstec Kralové as. k 31.12.2014 a nakladé a vynosi a
vysledku jejiho hospodaieni za rok kondici 31.12.2014 v souladu s &eskymi tcetnimi
piedpisy.

SYSTEMA AUDIT a.s.

Sukova 1935, Pardubice

Cislo auditorského opravnéni 237
ing.Daniel Cizek '

Cislo auditorského opravnéni 1868

v Pardubicich dne 18.6.2015




Obchodni firma nebo jiny nazev Gcetni jednotky
Méstska nemocnice Méstec Kralové a. s.

Sidlo nebo bydlisté Gcetni jednotky
a misto podnikani lisi-li se od bydlisté

-
Prezidenta BeneSe 343

Méstec Kralové

26495015
AKTIVA Cislo Bézné ucetni obdobi Minulé u¢. obdobi
fadku
Brutto Korekce Netto Netto
b (o] 1 2 3 4

~KTIVA CELKEM (.02+03+31+63) = .67 | 001

=ohledavky za upsany zakladni kapital 002

Zouhodoby majetek (F.04+13+23) | 003

2 ouhodoby nehmotny majetek (f.05 az 12) | 004

Zfzovaci vydaje 005

“'=hmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 006

Software 007 1983 -1831 152 297
Zcenitelna prava 008

Soodwill (+/-) 009 -7611 7611

. ny dlouhodoby nehmotny majetek 010

w=dokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek| 011

=2skytnuté zalohy nadlouhodoby nehmotny majetek| 012

ouhodoby hmotny majetek  (f.14 az 22) | 013

[}

=ozemky 014 2702 2702 2702
Stavby 015 52887 -14863 38024 38964
=zmostatné movité véci a soubory movitych véci 016 31382 -19586 11796 10895
=zstitelské celky trvalych porostl 017
Zospéla zvitata a jejich skupiny 018
. ny dlouhodoby hmotny majetek 019
“w=dokoné&eny dlouhodoby hmotny majetek 020 5133 5133 1725
==skytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek | 021
“zenovaci rozdil k nabytému majetku 022
Zouhodoby finan&ni majetek (.24 az 30) | 023

=2dily - ovladana osoba 024 300 300 200
=22 ly v Ucetnich jednotkach pod podstatnym viivem | 025

“statni dlouhodobé cenné papiry a podily 026

=_Z<y a Uvéry - ovladana nebo ovladajici osoba, 027
socstatny vliv

.7y dlouhodoby finanéni majetek 028
=z7izovany dlouhodoby finanéni majetek 029

“2s«ytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni majetek | 030

Zo2znd aktiva (F.32+39+48+58)
Zzsoby . (F.33 az 38)
— 033 1731 1731 ' 1735
“.=cokonéena vyroba a polotovary 034
«obky 035
/'z32 a ostatni zvifata a jejich skupiny 036
Ioozi 037
~zs«<ytnuté zalohy na zasoby 038




Cislo

Bézné ucetni obdobi

Minulé u¢. obdobi

ceni AKTIVA
fadku
Brutto Korekce Netto Netto
b c 1 2 3 4

Dlouhodobé pohledavky (f.40 a2 47) | 039 \k
1. | Pohledavky z obchodnich vztahi 040
2. | Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba| 041
3. | Pohledavky - podstatny vliv 042
4 Pohledavky za spole¢niky, Eleny druzstva 043

* | a za G€astniky sdruzeni

5. | Dlouhodobé poskytnuté zalohy 044
5. | Dohadné ugty aktivni 045
7. | Jiné pohledavky 046
8. | Odlozena dariova pohledavka 047

Kratkodobé pohledavky (.49 az 57) | 048
1. | Pohledavky z obchodnich vztahl 049 13018 -27 12991 16522
2. | Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba| 050
3. |Pohledavky - podstatny vliv 051
4 Pohledavky za spoleéniky, €leny druzstva 052
~+ | aza u€astniky sdruZenf
3. | Socialni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi 053
5. | Stat - dafové pohledavky 054 491
7. | Kratkodobé poskytnuté zalohy 055 34 34 30
3. | Dohadné tcty aktivni 056 66115 66115 680
2. | Jiné pohledavky 057 101 101 17

Kratkodoby finan&ni majetek  (£.59 a2 62) | 058 |

Penize 059 708 708 644
Uéty v bankach 060 20766 20766 10447
Kratkodobé cenné papiry a podily 061

Pofizovany kratkodoby finanéni majetek 062

Casové rozlisent (164 a2 66) | 063 |

Naklady pfistich obdobi 064 407 407 407
Komplexni naklady pristich obdobi 065

Piijmy piistich obdobi 066 515 515 38




maleni PASIVA Cislo Stav v bézném Stav v minulém
fadku Gcetnim obdobi uéetnim obdobi
z b c 5 6
PASIVA CELKEM (7.68+86+119) = 1.001 | 067
Vlastni kapital (F.69+73+79+82+85) | 068
Zakladni kapital (f.70az72) | 069
1. | Zakladni kapital 070 52500 52500
.| Vlastni akcie a vistni obchodni podily (-) 071
3. | Zmény zakladniho kapitalu (+/-) 072
Kapitalové fondy (f.74az78) | 073 2293
1. | Emisni aZio 074
2. | Ostatni kapitalové fondy 075 3610 2293
3. | Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazki (+/-) 076
4. | Ocefovaci rozdily z pfecenéni pfi pfeménach (+/-) 077
5. | Rozdily z piemén spole¢nosti (+/-) 078
Rozervni fondy, nédélitelny fond a osatni fondy ze zisku  (7.80+81) | 079 ;
1. [Zakonny rezervni fond/Ned&litelny fond 080 | 1020 T 1020
2. | Statutarni a ostatni fondy 081 734 746
Vysledek hospodareni minulych let (F.83+84) | 082
i 1. | Nerozd&leny zisk minulych let 083 10085 9353
2. | Neuhrazend ztrata minulych let (-) 084
Xyg 1Ieggk7go7sgoed££e6m1 ?S)zzé;goa\?\?l:gizh: Z?SSL? ta”z(;rr/azv v plném rozsahu 085
Cizi zdroje (F.87+92+103+115) | 086
Rezervy (.88 az91) | 087
1. | Rezervy podle zvlastnich pravnich pfedpist 088
2. | Rezerva na dlchody a podobné zavazky 089
3. | Rezerva na dan z piijma 090
4. | Ostatni rezervy 091
Dlouhodobé zavazky (f.93az102) | 092 |
Zavazky z obchodnich vztahil 093 [
2. | Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 094 1203
3. | Zavazky - podstatny vliv 095
4. | Zavazky ke spoleénikiim, éleniim druZstva a k G¢astnikim sdruzeni | 096
5. | Dlouhodobé pfijaté zalohy 097
3. | Vydané dluhopisy 098
7. | Dlouhodobé sménky k thradé 099
2. | Dohadné uéty pasivni 100
2. | Jiné zavazky 101
2. | Odlozeny dafovy zavazek 102 2747 2811




PASIVA Cislo Stav v b&zném Stav v minulém
fadkul lcetnim obdobi Uéetnim obdobi
b c 5 6
Kratkodobé zavazky (€.104 az 1143) | 103 83012 14215
Zavazky z obchodnich vztahl 104 5784 4568
Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 105
Zavazky - podstatny vliv 106
Zavazky ke spolednikiim, Elenim druZstva a k uc¢astnikim sdruzeni | 107
Zavazky k zaméstnancim 108 5309 5106
Zavazky ze socialniho zabezpeéeni a zdravotniho pojisténi 109 2889 2774
Stat - dariové zavazky a dotace 110 -3974 819
Kratkodobé pfijaté zalohy 111 66833 14
Vydané dluhopisy 112
Dohadné uéty pasivni 113 5208 63
Jiné zavazky 114 963 773

Bankovni tGvéry a vypomoci (F116 a2 118) | 115
Bankovni uvéry dlouhodobé 116
Kratkodobé bankovni dvéry 117
Kratkodobé finanéni vypomoci 118
Casové rozligeni (£.120+121) | 119
Vydaje pfistich obdobi 120 475 9
Vynosy pfistich obdobi 121 11

fés

~wirzezno dne:

28.05.15

nebo podpisovy zaznam

Podpisovy zaznam statutgrniho organu Gcetni jedntoky
ické osoby, kterd je tcetni jednotkou

e forma uéetni jednotky

#zova spole¢nost

Pfedmét podnikani:




Obchodni firma nebo jiny nazev tcetni jednotky

Sidlo nebo bydlisté Gcetni jednotky
_a misto podnikani lisi-li se od bydlisté

26495015

TEXT Cislo Skuteénost v tiéetnim obdobi
fadku
bé&zném minulém
c 1 2
01
02

(£.01-02)

159523

162575

Pfidana hodnota (F.03+04-08)

Provozni vysledek hospodafeni
[F.11-12-17-18+19-22-/+/-25)+26-27+(-28)~(-29)]




| [ —— TEXT Cislo Skute&nost v Géetnim obdobi
fadku R -
’ bézném minulém
1 2
I Triby z prodeje ce
1
! i
I iy synosyzp
=dnotkach
!
h i
o
‘ 0
L
‘miwmuu
I 32 3
i 48 61
| 428 4
i 57 37
i
S o v - .
=inancni vysledek hospodareni +
38+39-40+(+/-41)+42-43+44-45+(-46)-(-47
y -
‘ il
-
o
|
il
f il
9
I
‘ (F.53-54-55)
B Vysledek hospbdafenl' za Ucetni obdobi (+/-) (f.52+58-59) | 60
— Vysledek hospodafieni pied zdanénim 61 7652 1920
|
[
wrzie=no dne: 28.05.15 i Podpisovy zaznam statutarnihe organu Gcéetni jednotky

nebo podpisovy zaznam fyzigke

by, kterd je ucetni jednotkou

! forma ucetni jednotky

a zova spoleénost

Predmét podnikani

\S\ Prezidenta BeneSe 343
k. 289 03 Méstec Kralové
L 16: 264 95 015 tel.: 325 643 271

\{ DIC: CZ 26495015  (2) |




Zprava dozorci rady za obdobi roku 2014

Méstska nemocnice Méstec Kralové a. s.

Dozoréi rada pracuje ve sloZzeni MUDr. Milan Hrubec, MUDr. Roman Celadnik, Ing. Ludék
Dvorak (predseda).

V roce 2014 se dozoréi rada fidila planem prace, G¢inné spolupracovala s pfedstavenstvem a
management nemocnice. Clenové dozoréi rady se zd&astnili 5 zasedani dozorti rady. Schiize
byly vidy usnadeni schopné. Béhem roku 2014 bylo kontrolovéno hospodafeni nemocnice
v téchto oblastech:

- inventarizace majetku,

- kontrola plnéni usneseni predstavenstva spolecnosti,
- kontrola plnéni dodavatelsko-odbératelskych vztahi,
- kontrola pfijm@ bankovnimi pfevody a v hotovosti,

- kontrola hospodareni dcefiné spoleénosti Pecovatelska sluzba Méstec Kralove, s. r. o.

Dozordi rada konstatuje, e béhem roku 2014 nedoSlo k porudeni zasad hospodafeni
s penéznimi prostedky. Nebyly shledany Zadné zévady v inventufe, jak fyzické, tak dokladové.
Dodavatelské a odbé&ratelské smlouvy jsou naplfiovany.

Dale byla provéfena ve spolupréci s auditorskou firmou Gcetni zavérka za rok 2014, tzn.
vysledovka a rozvaha.

Dozordi rada konstatuje, ze Géetni vykazy a dafiové vykazy byly zpracovany dle predpist
Zakona o Gcetnictvi. Bez zavad.

Proto dozoréi rada doporuduje valné hromadé schvalit hospodafeni MNMKa. s., Cisty zisk pred
zdan&nim ve vysi 7 652 000 K& véetné jeho rozdéleni na posileni vlastnich zdroja.

V Méstci Kralové dne 26. 6. 2015 /

Ing/Ludgk Dvorak d/
})’l{eds da dozori rad

/
/




